Wytyczne dotyczace nowoczesnego doradztwa zawodowego i edukacyjnego w Europie

Dokument przedstawia wytyczne dotyczgce nowoczesnego doradztwa zawodowego i
edukacyjnego w Europie. Gtownym zatozeniem jest odejscie od jednorazowego informowania
uczniéw o mozliwych $ciezkach ksztatcenia na rzecz ciggtego, spersonalizowanego procesu
wsparcia, ktéry towarzyszy uczniowi przez catg droge edukacyjng — od szkoty, przez ksztatcenie
zawodowe, az po wejscie na rynek pracy.

Projekt podkresla, ze ksztatcenie zawodowe powinno by¢ postrzegane jako wartosciowa,
atrakcyjna i réwnorzedna $ciezka edukacyjna, a nie jako wybodr ,,drugiej kategorii”. Waznym
celem jest przetamywanie stereotypow dotyczgcych VET oraz pokazanie, ze szkoty zawodowe i
techniczne moga dawac realne perspektywy zatrudnienia, dalszej nauki i rozwoju osobistego.

Wytyczne wskazujg réwniez, ze doradztwo powinno tgczy¢ trzy wymiary: informacyjny, czyli
przekazywanie rzetelnych danych o $ciezkach edukac;ji i pracy; formacyjny, czyli rozwijanie
samoswiadomosci, kompetencji i umiejetnosci podejmowania decyzji; oraz konsultacyjny, czyli
indywidualne wsparcie ucznia w momentach wyboru lub kryzysu.

Dokument mocno akcentuje role nauczycieli, doradcéw, rodzin, szkét, firm i instytucji rynku
pracy. Skuteczne doradztwo wymaga wspotpracy wielu Srodowisk, a nie dziatania jednej osoby
czy jednej instytucji. Waznym elementem jest tez monitorowanie efektéw dziatan doradczych
orazich state doskonalenie.

Najwazniejsze kwestie
1. Doradztwo jako proces ciggty

Doradztwo nie powinno odbywac¢ sie tylko w momentach przejscia, na przyktad przy wyborze
szkoty. Powinno by¢ obecne przez caty proces edukacyjny i pomagaé uczniowi poznawac siebie,
swoje mocne strony, zainteresowania, mozliwosci oraz ograniczenia.

2. Wzmocnienie prestizu ksztatcenia zawodowego

Dokument podkresla konieczno$é zmiany spotecznego postrzegania VET. Ksztatcenie zawodowe
ma by¢ promowane jako Sciezka jakosciowa, praktyczna, nowoczesna i odpowiadajgca na
potrzeby rynku pracy, a nie jako rozwigzanie dla uczniéw z trudnosciami.

3. Przeciwdziatanie przedwczesnemu konczeniu nauki



Jednym z gtéwnych celdw wytycznych jest ograniczenie zjawiska porzucania nauki. Dobre
doradztwo ma pomagac uczniom podejmowac bardziej Swiadome wybory, zmniejszac ryzyko
niepowodzen edukacyjnych i wspierac szczegblnie osoby w trudniejszej sytuaciji.

4. Personalizacja sciezki ucznia

Wytyczne wskazuja, ze kazdy uczen powinien by¢ traktowany indywidualnie. Doradztwo ma
uwzgledniac jego predyspozycje, talenty, sytuacje zyciowa, potrzeby edukacyjne i aspiracje
zawodowe.

5. Znaczenie praktyki i kontaktu z rynkiem pracy

Duzg wage przypisano warsztatom, stazom, wizytom w firmach, ksztatceniu dualnemu i
spotkaniom z profesjonalistami. Takie dziatania pomagajg uczniom lepiej zrozumie¢ zawody i
realia pracy.

6. Rola nauczyciela i doradcy

Nauczyciele i doradcy sg przedstawieni jako kluczowe osoby wspierajgce ucznia. Powinni nie
tylko przekazywac informacje, ale tez pomagac w refleksji, motywowac, rozwija¢ kompetencje
miekkie i wspiera¢ decyzje edukacyjno-zawodowe.

7. Wspotpraca szkoty, rodziny i otoczenia

Skuteczne doradztwo wymaga wspotpracy szkét, centrow szkoleniowych, przedsiebiorstw,
urzedoéw pracy, rodzin i spotecznosci lokalnych. Rodzice powinni by¢ dobrze poinformowani, ale
nie powinni zastepowac ucznia w podejmowaniu decyzji.

8. Kompetencje doradcze i miekkie

Dokument podkresla znaczenie takich kompetencji jak samoswiadomos¢, planowanie,
podejmowanie decyzji, komunikacja, wspétpraca, rozwigzywanie problemoéw, zarzadzanie
emocjami i odpowiedzialnosé.

9. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych

Wytyczne promujg korzystanie z platform cyfrowych, e-portfolio, narzedzi samooceny i zasobdéw
online. Technologia ma wspiera¢ doradztwo, ale nie zastepowac relac;ji i refleks;ji.

10. Monitorowanie i ocena dziatan



Dokument wskazuje, ze dziatania doradcze powinny byc¢ regularnie oceniane. Nalezy sprawdzac
nie tylko liczbe uczestnikéw, ale tez wptyw na motywacje, samoswiadomos¢, dobrostan, decyzje
edukacyjne i dalszg Sciezke ucznia.

Whiosek gtéwny

Najwazniejszy przekaz dokumentu jest taki, ze doradztwo zawodowe powinno by¢ statym,
dobrze zaplanowanym i wspolnym procesem wspierajacym ucznia w budowaniu przysztosci.
Ksztatcenie zawodowe ma by¢ przedstawiane jako $wiadomy, wartosciowy i perspektywiczny
wybdr, a nie jako alternatywa nizszej rangi.



