
Wytyczne dotyczące nowoczesnego doradztwa zawodowego i edukacyjnego w Europie 

 

Dokument przedstawia wytyczne dotyczące nowoczesnego doradztwa zawodowego i 
edukacyjnego w Europie. Głównym założeniem jest odejście od jednorazowego informowania 
uczniów o możliwych ścieżkach kształcenia na rzecz ciągłego, spersonalizowanego procesu 
wsparcia, który towarzyszy uczniowi przez całą drogę edukacyjną — od szkoły, przez kształcenie 
zawodowe, aż po wejście na rynek pracy. 

 

Projekt podkreśla, że kształcenie zawodowe powinno być postrzegane jako wartościowa, 
atrakcyjna i równorzędna ścieżka edukacyjna, a nie jako wybór „drugiej kategorii”. Ważnym 
celem jest przełamywanie stereotypów dotyczących VET oraz pokazanie, że szkoły zawodowe i 
techniczne mogą dawać realne perspektywy zatrudnienia, dalszej nauki i rozwoju osobistego. 

 

Wytyczne wskazują również, że doradztwo powinno łączyć trzy wymiary: informacyjny, czyli 
przekazywanie rzetelnych danych o ścieżkach edukacji i pracy; formacyjny, czyli rozwijanie 
samoświadomości, kompetencji i umiejętności podejmowania decyzji; oraz konsultacyjny, czyli 
indywidualne wsparcie ucznia w momentach wyboru lub kryzysu. 

 

Dokument mocno akcentuje rolę nauczycieli, doradców, rodzin, szkół, firm i instytucji rynku 
pracy. Skuteczne doradztwo wymaga współpracy wielu środowisk, a nie działania jednej osoby 
czy jednej instytucji. Ważnym elementem jest też monitorowanie efektów działań doradczych 
oraz ich stałe doskonalenie. 

 

Najważniejsze kwestie 

1. Doradztwo jako proces ciągły 

Doradztwo nie powinno odbywać się tylko w momentach przejścia, na przykład przy wyborze 
szkoły. Powinno być obecne przez cały proces edukacyjny i pomagać uczniowi poznawać siebie, 
swoje mocne strony, zainteresowania, możliwości oraz ograniczenia. 

 

2. Wzmocnienie prestiżu kształcenia zawodowego 

Dokument podkreśla konieczność zmiany społecznego postrzegania VET. Kształcenie zawodowe 
ma być promowane jako ścieżka jakościowa, praktyczna, nowoczesna i odpowiadająca na 
potrzeby rynku pracy, a nie jako rozwiązanie dla uczniów z trudnościami. 

 

3. Przeciwdziałanie przedwczesnemu kończeniu nauki 



Jednym z głównych celów wytycznych jest ograniczenie zjawiska porzucania nauki. Dobre 
doradztwo ma pomagać uczniom podejmować bardziej świadome wybory, zmniejszać ryzyko 
niepowodzeń edukacyjnych i wspierać szczególnie osoby w trudniejszej sytuacji. 

 

4. Personalizacja ścieżki ucznia 

Wytyczne wskazują, że każdy uczeń powinien być traktowany indywidualnie. Doradztwo ma 
uwzględniać jego predyspozycje, talenty, sytuację życiową, potrzeby edukacyjne i aspiracje 
zawodowe. 

 

5. Znaczenie praktyki i kontaktu z rynkiem pracy 

Dużą wagę przypisano warsztatom, stażom, wizytom w firmach, kształceniu dualnemu i 
spotkaniom z profesjonalistami. Takie działania pomagają uczniom lepiej zrozumieć zawody i 
realia pracy. 

 

6. Rola nauczyciela i doradcy 

Nauczyciele i doradcy są przedstawieni jako kluczowe osoby wspierające ucznia. Powinni nie 
tylko przekazywać informacje, ale też pomagać w refleksji, motywować, rozwijać kompetencje 
miękkie i wspierać decyzje edukacyjno-zawodowe. 

 

7. Współpraca szkoły, rodziny i otoczenia 

Skuteczne doradztwo wymaga współpracy szkół, centrów szkoleniowych, przedsiębiorstw, 
urzędów pracy, rodzin i społeczności lokalnych. Rodzice powinni być dobrze poinformowani, ale 
nie powinni zastępować ucznia w podejmowaniu decyzji. 

 

8. Kompetencje doradcze i miękkie 

Dokument podkreśla znaczenie takich kompetencji jak samoświadomość, planowanie, 
podejmowanie decyzji, komunikacja, współpraca, rozwiązywanie problemów, zarządzanie 
emocjami i odpowiedzialność. 

 

9. Wykorzystanie narzędzi cyfrowych 

Wytyczne promują korzystanie z platform cyfrowych, e-portfolio, narzędzi samooceny i zasobów 
online. Technologia ma wspierać doradztwo, ale nie zastępować relacji i refleksji. 

 

10. Monitorowanie i ocena działań 



Dokument wskazuje, że działania doradcze powinny być regularnie oceniane. Należy sprawdzać 
nie tylko liczbę uczestników, ale też wpływ na motywację, samoświadomość, dobrostan, decyzje 
edukacyjne i dalszą ścieżkę ucznia. 

 

Wniosek główny 

Najważniejszy przekaz dokumentu jest taki, że doradztwo zawodowe powinno być stałym, 
dobrze zaplanowanym i wspólnym procesem wspierającym ucznia w budowaniu przyszłości. 
Kształcenie zawodowe ma być przedstawiane jako świadomy, wartościowy i perspektywiczny 
wybór, a nie jako alternatywa niższej rangi. 

 

 


