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Rozdziat |
Nazwa, cel Placéwki, siedziba i zadania

§1
1. TEB Edukacja Studium Ksztalcenia Praktycznego jest niepubliczng placéwka ksztatcenia
ustawicznego, zwang dalej Placowka.
2. Siedziba Placéwki: ul. Armii Krajowej 30, 81-366 Gdynia.

§2
1. Placowke tworzy sie na czas nieoznaczony.

§3

1. Celem Placowki jest umozliwienie osobom, ktére spetnity obowiazek szkolny (zwane dalej
réwniez stuchaczami), uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia ustawicznego.

2. Placéwka organizuje i prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach pozaszkolnych,
zwanych dalej takze Kursami:
1)  kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdinych;
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4) kurs, inny niz wymienione w pkt. 1-3 umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§4

Zadaniem Placowki jest organizacja ksztalcenia ustawicznego jako systemu dziatan

zapewniajacych stuchaczowi:

1)  zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do ukoriczenia Kursu;

2) przygotowanie do pracy zawodowej w sposdb zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkéw pracy;

3) ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnodé, wytrwato$é, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kreatywnoéé, przedsiebiorczoé¢, kultura osobista,
gotowos¢ do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

4) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

5) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i zawodowym.

§5

Realizacja celéw i zadarh Placowki nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) projektowanie i realizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych dotyczacych réznych form
ksztalcenia ustawicznego, w tym ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

2) opracowywanie programéw i materiatéw edukacyjnych do prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego, w tym ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

3) przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia oraz wspbtpraca z pracodawcami w tym
zakresie;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego,
ze szczegbinym uwzglednieniem kierunkéw i form ksztatcenia prowadzonego przez
Placéwke;

5) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem wspétpracy z urzedami pracy
w zakresie os6b zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow;

6) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego;

7)  wymiang dos$wiadczen z zakresu pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego z krajowymi
i zagranicznymi partnerami; A

8) wspdiprace z instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi oraz partnerami spotecznymi
i biznesowymi w okreslaniu potrzeb w zakresie ksztatcenia. i doksztatcania osob dorostych.

W celu realizacji zadah Placéwka moze wspbtpracowal z organizatorami ksztatcenia

ustawicznego za granica.

Rozdziat I
Osoba prowadzaca Placéwke

§6
Osobg prowadzaca Placéwke jest TEB Edukacja sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniy,
ul. Pastelowa 16.
Placéwka jest prowadzona przez osobe prawng na podstawie wpisu do ewidencji szkét
i placéwek niepublicznych, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.
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TEB Edukacja sp. z 0.0. nazywana jest w niniejszym statucie takze organem prowadzacym
Placéwke.

§7

Organ prowadzacy Placowke odpowiada za jej dziatalnos¢.

Do zadan organu prowadzacego Placéwke nalezy w szczegélnosci:

1)  nadanie Placéwce statutu i wprowadzanie zmian w jego treéci;

2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Placéwki, jego ewentualnych zastepcow oraz nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Placéwki;

3) planowanie obszaréw ksztatcenia ustawicznego;

4) ustalanie wysokosci optat stanowigcych Zrédio finansowania kosztéw prowadzenia
Placéwki;

5) zapewnienie warunkéw dziatania Placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki;

6) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

7) wykonywanie remontéw obiektéw Placéwki oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

8) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i prawnej Placowki, w tym
prowadzenie ewidencji ksiegowej w ramach ksigg rachunkowych TEB Edukacja sp. z 0.0.;

9) wyposazenie Placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programo6w nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych;

10) zarzadzanie majatkiem przekazanym Placéwce w uzytkowanie.

Zadania realizowane sg przy wspétudziale dyrektora Oddziatu TEB Edukacja sp. z 6.0. wiasciwego

dia siedziby Placéwki jako petnomocnika na mocy delegacji uprawnien.

Biezgca obstuga Placéwki, w tym obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjna i prawna

odbywa sie w sekretariacie Placéwki oraz w siedzibie organu prowadzacego.

Zasady finansowania wydatkéw biezacych Placéwki zostaty okreslone w rozdziale niniejszego

Statutu ,Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Placowki”.

Rozdziat lli
Organy Placéwki i zakres ich zadan

§8
Organem Placéwki jest:
1)  dyrektor Placéwki.

§9
Dyrektor Placowki jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy Placowke.
Dyrektor Placéwki kieruje dziatalnoscig Placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor Placéwki realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, statut
Placéwki, regulaminy funkcjonujgce w Placéwce oraz akty wydawane przez organ prowadzacy
Placowke.
Dyrektor Placéwki moze wydawac zarzadzenia w zakresie swoich zadan.
Do szczeg6inych obowigzkéw dyrektora Placowki nalezy:
1) organizowanie pracy dydaktycznej Placéwki;
2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w Placoéwce;
3) nadzér nad przebiegiem prowadzonego przez Placéwke procesu dydaktycznego;
4) odpowiedni dobér kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
5) podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;
6) dopuszczenie do uzytku programéw nauczania realizowanych w poszczegélnych formach
prowadzonego ksztatcenia ustawicznego;
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7)  okreslenie warunkéw ukoriczenia danej formy Kursu oraz poinformowanie o nich stuchaczy
na poczatku kursu;

8) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania i harmonogramem zaje¢;

9) podejmowanie decyzji o skreéleniu stuchacza z listy w przypadkach okreélonych w statucie
Placowki;

10) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksztatcenia;

11) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i pracownikom w czasie zajeé organizowanych
przez Placéwke;

12) rozstrzyganie wszystkich spraw zwigzanych z organizacja i prowadzeniem Kurséw;

13) nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy;

14) poinformowanie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia;

15) organizacja egzaminéw zawodowych zgodnie z procedurg okreélong przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna, w przypadku prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

16) wspdtdziatanie ze spotecznoicia lokalng i wiadzami oswiatowymi w celu polepszenia
merytorycznych i materialnych warunkéw realizacji celéw dziatalnoéci Placowki;

17) stwarzanie warunkéw do dziatania w Placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizagji, ktérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci
dydaktycznej i innowacyjnej Placéwki;

18) dbanie o majatek powierzony Placéwce przez organ prowadzacy Placéwke;

19) realizacja zadafh Placéwki zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji ksztatcenia zdalnego;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Dyrektor Placéwki ma prawo do:

1) wnioskowania do organu prowadzacego Placéwke o powofanie swego zastepcy
oraz zatrudnienie pracownikéw dydaktycznych i innych pracownikéw Placowki:

2)  zlecania czesci swoich obowigzkéw swym zastepcom, ktérzy realizuja je W jego imieniu;

3) suwerennosci w dokonywaniu oceny pracy pracownikéw Placéwki;

4)  wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Placéwke, zasadami
wynagradzania;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji;

6) wydawania zarzadzefi regulujacych wewnetrzne zasady organizacji pracy Placowki.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Placéwki zastepuje go zastepca, a w przypadku braku

utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora Placéwki, inny pracownik, kazdorazowo wyznaczony

przez organ prowadzacy Placowke.

Rozdziat IV
Organizacja Placowki

§10
Podstawowa jednostka organizacyjna Placowki jest oddziat stuchaczy, ktéry realizuje zajecia
edukacyjne zgodnie z programem nauczania i harmonogramem opracowanym odrebnie
dla kazdego Kursu.
Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy, jesli wymaga tego specyfika zajeé.
Ze wzgledéw organizacyjnych istnieje mozliwosé taczenia zaje¢ dla stuchaczy réznych grup
na tym samym poziomie (zespoty migdzyoddziatowe) w ramach danej Placéwki, jesli nie wplynie
to na pogorszenie warunkéw i efektywnosci nauczania.
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§11
Oddziat stuchaczy na danym Kursie tworzony jest wedtug kolejnosci zgtoszen stuchaczy podczas
trwania naboru,

§12
Podstawowa forma pracy z oddziatem stuchaczy jest godzina dydaktyczna trwajgca 45 minut.
W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie umowy ze zlecajacym ksztatcenie, dyrektor Placowki
moze wydtuzy¢ godzine dydaktyczng do 60 minut.

§13

Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej takze KKZ, jest realizowany w Placowce jako

pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy:

1)y jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji;

2) umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji osobom,
ktore kurs ukoniczyly.

Osoba odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie KKZ jest dyrektor Placowki.

Placowka moze prowadzi¢ ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w formie

stacjonarnej lub zaocznej, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Placéwka realizuje ksztatcenie na KKZ zgodnie z programem nauczania kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, obejmujacego w szczegblnosci plan nauczania KKZ.

Plan nauczania KKZ okre$la:

1) forme ksztatcenia: stacjonarng lub zaoczng;

2) 0g6lng liczbe godzin ksztatcenia na KKZ;

3) nazwe zajec oraz ich wymiar,

4) wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Organizacja ksztatcenia na KKZ w formie stacjonarnej:

1) minimalna liczba godzin zaje¢ jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji, okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w ktérym dana kwalifikacja zostata wyodrebniona;

2) zajecia odbywajg sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane sg wedtug
harmonogramu w terminach i formach zapewniajgcych biezaca kontrole postepéw w nauce
stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

4) przed rozpoczeciem zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, Placdwka organizuje dla stuchaczy szkolenie dotyczace metod i zasad
ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Organizacja ksztatcenia na KKZ w formie zaocznej:

1) minimalna liczba godzin zaje¢ nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w ktoérym dana kwalifikacja zostata
wyodrebniona;

2) zajecia odbywaja sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzier
przez 2 dni;

3) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sa wedtug
harmonogramu w terminach i formach zapewniajacych biezaca kontrole postepéw w nauce
stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtoéé, Placéwka organizuje dla stuchaczy szkolenie dotyczace metod i zasad
ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora
Placowki. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukohiczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§14

Kurs  umiejetnoéci  zawodowych jest prowadzony wediug programu  nauczania

uwzgledniajgcego:

1) podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efekty ksztatcenia whaéciwe dla dodatkowych umiejetnoéci zawodowych.

Plan nauczania okrela:

1) ogbing liczbe godzin ksztatcenia;

2) nazwe zajec oraz ich wymiar;

3) wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji - jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia przewidzianej
dia danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie efektéw ksztatcenia whasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych - jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztaicenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej w przepisach w sprawie
podstaw  programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego.

Kurs koriczy sig¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora Placowki i podanej

do wiadomosci stuchaczy kursu na pierwszych zajeciach. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie,

otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

§15
Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego.
Plan nauczania okresla:
1) ogding liczbe godzin ksztatcenia;
2) nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
3) wymiar zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Minimalny wymiar ksztatcenia wynosi 30 godzin.
Kurs koficzy sig zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora Placéwki i podane;j
do wiadomosci stuchaczy kursu na pierwszych zajeciach. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie,
otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu kompetencji ogéinych.

§16
Placowka prowadzi inne kursy umozliwiajace stuchaczom uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Kurs jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego treéci ustalone
przez Placéwke.
Czestotliwos¢ zajec na kursie okresla dyrektor Placowki.
Kurs konczy sig zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora Placéwki i podanej
do wiadomosci stuchaczy kursu na pierwszych zajeciach.
Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu tego kursu.
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§17

Placéwka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych takze z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W celu realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos,

Placéwka zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez dyrektora Placéwki;

4) biezaca kontrole aktywnosci os6b prowadzacych zajecia;

5) szkolenie dla stuchaczy przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, dotyczace metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi
wykorzystywanego oprogramowania.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

okresla dyrektor Placowki.

Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia

na odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat V
Szczegblowe zasady organizacji zaje z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajeé

§18
Dyrektor Placéwki, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia realizowane
stacjonarnie na czas oznaczony, w przypadku wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefistwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu stuchaczy.
Zawieszenie zaje stacjonarnych z powodu zagrozenia sytuacjg epidemiologiczng nastepuje
po uzyskaniu pozytywnej opinii whasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
i moze dotyczy¢ w szczegblinosci grupy stuchaczy, oddziatu lub catej Placéwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegéinych zajed.
W przypadku zawieszenia zaje stacjonarnych na okres powyzej dwéch dni dyrektor Placowki
organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdznigj niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O sposobie
lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor Placéwki informuje organ prowadzacy Placowke i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu
zawieszenia zaje¢ (zwane takze nauczaniem zdalnym) to aktywnos¢ osoby prowadzacej zajecia
i stuchacza, ktéra moze odbywac sie z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym
monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia, wedtug zasad ustalonych przez dyrektora
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11.

Placéwki w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi i po poinformowaniu stuchaczy

o sposobie realizacji zaje¢.

Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktérych

mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, realizuje

si¢ w formie nauczania zdalnego wytacznie w przypadku zaje¢ praktycznych w zakresie w jakim

z programu nauczania wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia niezrealizowane w okresie

zawieszenia zaje¢, realizuje si¢ po zakorhczeniu tego okresu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé moga by¢ organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej lub w grupie miedzyoddziatowe;.

Godzina dydaktyczna realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Placéwki moze dopuscié

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym niz 60 minut
zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane

z wykorzystaniem metod nauki zdalnej, w szczegéinosci:

1) metody synchronicznej — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie osoba
prowadzaca zajecia i stuchacze pracuja w jednym czasie;

2) asynchronicznie — z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy osoba prowadzaca zajecia i stuchaczem;

3) taczenie pracy réwnolegtej z pracg roziozong w czasie, podejmowanie przez stuchacza
aktywnosci okreslonych przez osobe prowadzaca zajecia potwierdzajacych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem;

4) konsultagje w formie indywidualnej lub grupowej, podczas kt6rych pracownik dydaktyczny
jest dostepny on-line dla stuchaczy z tym, ze konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwoéci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Pracownik dydaktyczny dobiera materialy i narzedzia wspierajagce prowadzenie zaje¢ zdalnych,

w szczegblnosci wykorzystuje muitimedialne materiaty edukacyjne dostgpne w Szkolnej

Bibliotece Cyfrowej na platformie e-teb.pl. Ponadto do prowadzenia zaje¢ zdalnych

oraz do komunikowania si¢ ze stuchaczami wykorzystuje sie aplikacje TEAMS i poczte

elektroniczna. Pracownik dydaktyczny moze wykorzystywa¢ inne portale i aplikacje po uzyskaniu
zgody dyrektora Placéwki.

Osoba prowadzaca zajecia zdalne organizuje prace ze stuchaczami, w szczegéinoéci:

1)  informuje stuchaczy o trybie nauki, w tym o formach i czestotliwosci kontaktu;

2) informuje o zakresie zadan i materiatach edukacyjnych, oraz o terminach i formach
oddawania przygotowanych materiatéw, prac, kart pracy;

3) informuje o sposobie przekazywania stuchaczom materiatéw niezbednych do realizagji
zaje¢; do przekazywania tych materiatéw wykorzystuje m. in.: Szkolng Biblioteke Cyfrowa
na platformie e-teb.pl, aplikacje TEAMS i poczte elektroniczna.

4) osoba prowadzaca zajecia planuje nauczanie zdalne uwzgledniajgc dla stuchacza
dodatkowy czas potrzebny na wykonanie czynnosci technicznych, w szczegélnosci
logowanie, przesytanie informacji i generowanie postaci elektronicznej;

5) osoba prowadzaca zajecia dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb
i mozliwosci stuchaczy.

Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez

stuchaczy z komputeréw i Internetu, w tym z zachowaniem zasad BHP i ochrony danych

osobowych, w szczegdInosci w zakresie:

1) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

2) uwzglednienia specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

3) wykorzystywanie dedykowanych skrzynek mailowych w domenie teb.edu.pl;

4) stosowanie systemu indywidualnych loginéw i haset;
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5) planowania zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych  stuchaczy
w podejmowaniu wysitku umystowego w ciggu dnia;

6) zobowigzania stuchaczy do osobistego uczestnictwa w zajeciach bez udziatu innych oséb;

7) zobowigzania stuchaczy do nieutrwalania wizerunku i gtosu podczas zaje¢ bez zgody osoby
prowadzacej;

8) umozliwienia stuchaczom zglaszania kazdego incydentu uniemozliwiajgcego potaczenie
i uczestniczenie w zajeciach poprzez wskazanie kontaktu telefonicznego lub mailowego
aktywnego podczas kazdych zaje¢;

9) przechowywanie dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio
zabezpieczonych miejscach;

10) osoba prowadzaca zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali i aplikacji, przed
ich zastosowaniem sprawdza ich bezpieczeistwo, w szczegéinosci aktualng polityke
prywatnosci, certyfikat SSL, warunki licencyjne.

Osoba prowadzaca zajecia wykorzystuje rézne sposoby potwierdzania uczestnictwa stuchaczy

w zajeciach zdalnych z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci stuchacza,

warunkdw technicznych i stosowanego oprogramowanie, w szczegdlnosci:

1) wilaczenie kamery komputerowej;

2) przywitanie si¢ na czacie;

3) mailowe potwierdzenie odebrania wiadomosci;

4) podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zaje¢;

5) przekazanie materiatéw potwierdzajacych w szczegdlnosci rozwigzanie zadania, wykonanie
¢wiczenia, uzupelnienie karty pracy.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor

Placowki, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje zajecia na terenie Placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie

Placéwki oraz nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczefistwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnodci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Placéwki, dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowal dla ucznia z niepetnosprawnoécia, zajecia

na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy Placowki.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki pracownikéw oraz stuchaczy Placéwki,
w tym przypadki skreslenia stuchacza z listy oraz tryb skiadania skarg

§19
Spoteczno$¢ szkolng tworza stuchacze, pracownicy dydaktyczni i inni pracownicy Placéwki,
wspdlnie dbajgc o dobre imig i interesy Placowki.

§20

Pracownik dydaktyczny realizuje prace edukacyjna kierujgc sie dobrem stuchaczy,
z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza i jego zainteresowan.

Pracownicy dydaktyczni s obowigzani do zachowania w poufnodci informacji uzyskanych
w zwiazku z wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnoéci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglgdowych
stuchaczy. Pracownik dydaktyczny jest zwolniony z powyiszego obowigzku wytgcznie
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w przypadku zagroZenia zdrowia stuchacza lub jezeli sam stuchacz a w przypadku stuchacza

niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreélonych informagji.

Pracownik dydaktyczny jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej w oddziatach, w ktérych realizuje zajecia edukacyjne;

2) bezpieczenistwo stuchaczy uczestniczacych w prowadzonych przez niego zajeciach;

3) wiasny dobor materiatow dydaktycznych i ich efektywne stosowanie w procesie
edukacyjnym;

4) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych przydzielonych
mu w celu realizacji zadah dydaktycznych.

Do obowiagzkéw pracownika dydaktycznego nalezy w szczegéInosci:

1)  przestrzeganie zapiséw statutu Placéwki;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnymi regulacjami w zakresie prawa oéwiatowego;

3) rzetelne realizowanie zadanh dydaktycznych;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeiistwa
i higieny pracy;

5) realizowanie programu Kursu, w szczegdinosci prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w terminie okreslonym w harmonogramie Kursu;

6) stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania;

7) przygotowanie stuchaczy do ukoriczenia Kursu;

8) przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

9) zachecanie stuchaczy do korzystania z réznych zrédet wiedzy;

10) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy;

11) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie z zasadami okreglonymi
w statucie Placoéwki;

12) prowadzenie dokumentacji ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Pracownik dydaktyczny ma prawo do:

1) decydowania o sposobie nauczania, w szczegblnoéci o podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia stuchaczy;

2) formutowania wtasnych programéw nauczania i przedstawiania ich dyrektorowi Placowki;

3) wynagradzania za pracg zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Placéwke zasadami
wynagradzania;

4)  gtoszenia whasnych pogladéw pod warunkiem, Ze nie naruszaja dobra innych oséb;

5) suwerennosci w ocenianiu postepdw stuchaczy;

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

7)  zgtaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakosci pracy Placowki;

8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§21
Zakres zadan pracownikéw administracyjnych Placéwki moze obejmowa¢ w szczegblnosci
obstuge kancelaryjno-administracyjng w sekretariacie Placéwki, obstuge higieniczng i sanitarna,
konserwacje i naprawy sprzetu.
Do obowiazkéw pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegélnoéci:
1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dbanie o dobro Placéwki, jej mienie oraz dobre imie;
5)  przestrzeganie tajemnicy dotyczacej danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji
szkolnej.
Pracownicy administracyjni Placowki maja prawo do:
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1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

2) otrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatéw;

3) organizacji czasu pracy w sposéb zgodny z treécig zawartej umowy;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych
przez pracodawce,

§ 22
Prawa i obowigzki stuchacza Kursu:
1) Stuchacz ma prawo do:
a) zapoznania sie ze statutem Placowki,
b) zapoznania si¢ z programem nauczania i harmonogramem zajec,
¢) petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na Kursie,
d) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu Kursu po uzyskaniu zaliczenia,
e) rezygnacji z udziatu w Kursie wedtug zasad okre$lonych w umowie o przeprowadzenie
ksztatcenia,
f) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz poszanowania wiasnej prywatnosci,
g) przedstawiania swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia;
2) Stuchacz ma obowigzek:
a) przestrzegaé zasad niniejszego statutu,
b) przestrzega¢ zapiséw, umowy o przeprowadzenie ksztatcenia, zawartej z organem
prowadzacym Placéwke,
) systematycznie ksztattowa¢ umiejetnosci zawodowe i poszerza¢ wiedze w zakresie
efektow ksztatcenia realizowanych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych,
d) przystapi¢ do zaliczenia Kursu, bedacego warunkiem jego ukonczenia,
e) okazywaé szacunek innym stuchaczom, kadrze dydaktycznej i innym pracownikom
Placéwki,
f) utrzymywad porzadek na terenie i w otoczeniu Placéwki,
g) szanowac mienie Placwki i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
h) przestrzega¢ przepisow bhp podczas zajec edukacyjnych i przerw,
i) dostosowac sie do zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz nie nagrywa¢ dzwigku i obrazu
za pomoca telefonu bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej.

§23
Stuchacze, pracownicy dydaktyczni i inni pracownicy Placéwki wspotpracujg ze soba w oparciu
o zasade poszanowania wiasnej godnos$ci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki
i posiadania wiasnych przekonaih oraz tolerancji Swiatopogladowe;j.
Konflikty i spory, wynikajace w zwigzku z prowadzeniem Kurséw rozstrzyga dyrektor Placéwki,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
Od decyzji dyrektora Placéwki przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Placowke, ktory
rozpatruje sprawe na podstawie pisesmnego, uzasadnionego wniosku.

§24
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:
1) skarge ma prawo wnies¢ stuchacz lub opiekun oddziatu w ciggu 7 dni od daty zajscia
zdarzenia naruszajacego prawa stuchacza;
2) skargi sktada sie w formie pisemnej do dyrektora Placowki;
3) w przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiotu sprawy, dyrektor Placowki moze wezwaé
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien;
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4)  dyrektor Placowki rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej zgtoszenia z zastrzezeniem,
ze w przypadku sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego, rozpatrzenie powinno
nastapic nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia skargi;

5)  dyrektor Placéwki pisemnie informuje zainteresowane strony o sposobie zatatwienia skargi,
o podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania sig od wydanej decyzji;

6) wnoszacy skarge ma prawo wnies¢ odwotanie od wydanej decyzji do organu prowadzacego
Placwke w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o rozpatrzeniu skargi.

§25
Stuchacz Placéwki moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz Placéwki;
2) wybitne osiaggniecia;
3) prawg postawe i odwage.
Whnioski o przyznanie nagréd stuchaczom, moga sktada¢ do dyrektora Placéwki pracownicy
dydaktyczni.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:
1) ustna pochwata na forum oddziatu fub Placéwki;
2) pisemna pochwata udzielona przez pracownika dydaktycznego lub dyrektora Placéwki;
3) nagroda rzeczowa.
Za nieprzestrzeganie postanowier statutu Placéwki, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, stuchacz moze zostaé ukarany.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar dia stuchaczy:
1) upomnienie ustne udzielone przez dyrektora Placéwki;
2) nagana pisemna udzielona przez dyrektora Placowki;
3) skredlenie z listy stuchaczy.
Nagany sa szczeg6lnym rodzajem kar dla stuchaczy i sg udzielane w szczegélnosci za:
1) naruszanie godnosci i uczu¢ religijnych lub zniewazanie ze wzgledu na rase, narodowoéé
lub pochodzenie etniczne;
2) udziat w stosowaniu przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;
3) dewastacje i niszczenie mienia szkolnego;

4) kradziez;
5) wyludzanie;
6) szantaz

7) stosowanie wulgaryzmoéw;

8) nagrywanie diwigku i obrazu za pomoca telefonu bez zgody osoby nagrywanej
lub fotografowanej;

9) notoryczne korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajeé edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Placowki;

11) zniestawienie Placéwki, np. na stronie internetowej.

Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sig¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora

Placéwki, w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni,

moze positkowac sie opinig wybranych nauczycieli i przedstawicieli stuchaczy.

Skreslenia dokonuje dyrektor Placowki poprzez wydanie decyzji administracyjnej.

Ustala sie nastepujace przypadki, w ktérych stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy:

1) dyrektor Placowki moze skre€li¢ stuchacza z listy decyzja administracyjna, w przypadku:

a) uzyskania przez stuchacza co najmniej 3 nagan w semestrze udzielonych
za nieprzestrzeganie obowiazkdw okreslonych niniejszym statutem,

b) stworzenie przez stuchacza sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i zdrowiu innych
stuchaczy lub pracownikéw Placoéwki, w szczegéinosci $wiadome fizyczne i psychiczne
znecanie sie nad cztonkami spotecznoéci szkolnej, naruszanie godnosci innych stuchaczy
i pracownikéw Placéwki, posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw, Erodkéw

12

Ny



odurzajacych i substancji psychotropowych, wnoszenie oraz picie alkoholu i uzywanie
$rodkéw odurzajacych oraz przebywanie pod ich wplywem na terenie Placowki, a takze
naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb,

€) wszczecia postepowania w sprawie popehnienia czynu zabronionego podlegajacego
karze okreslonej w kodeksie karnym,

d) brak uiszczenia w terminie 2 kolejnych rat czesnego (w przypadku ksztatcenia
odptlatnego), pomimo uprzedniego wezwania do zaptaty i wyznaczenia ostatecznego
terminu zapfaty naleznosci nie krétszego niz dwa tygodnie;

10. Stuchacz peinoletni lub rodzice stuchacza niepetnoletniego majg prawo wnies¢ pisemne
odwotanie od decyzji o skresleniu, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora Placowki w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.

Rozdziat Vii
Szczeg6towe warunki i sposéb zaliczania Kurséw

§26
W Placéwce obowigzuje wewnetrzny system zaliczania Kursow, okreélajacy szczegbtowe warunki
i sposéb zaliczenia Kurséw, w tym zaliczania poszczegblnych obowigzkowych zajel
edukacyjnych.

§27

Wewnetrzny system zaliczania Kurséw obejmuje:

1) okreélanie poziomu wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw
w tym zakresie;

2) ustalanie sposobu zaliczeh z poszczegdinych zajec edukacyjnych;

3) ustalenie warunkdw i sposobu zaliczenia danego Kursu.

2. Celem wewnetrznego systemu zaliczania Kurséw jest motywowanie stuchaczy do nauki
i doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz umozliwienie kadrze dydaktycznej doskonalenia
organizacji zaje€ i realizowanych metod nauczania.

§28
Zaliczanie poszczegdinych zaje edukacyjnych oraz Kursu odbywa sie z wykorzystaniem:
1) ocen ustalonych w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopief bardzo dobry 5
stopieri dobry 4
stopien dostateczny 3
stopieh dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1
2) zaliczenia bez stosowania ocen, z wykorzystaniem wpiséw: zaliczony lub niezaliczony.
2. Za pozytywny wynik zaliczenia uznaje sie:
1) oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy;
2) zaliczony.
3. Za negatywny wynik zaliczenia uznaje sie:
1)  ocene: niedostateczny;
2) niezaliczony.
4. Stuchaczowi, ktéry z powodu nieobecnosci, nie uzyskat wyniku zaliczenia, w dokumentagji
prowadzonego ksztatcenia wpisuje sie nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.
5. W dokumentacji dotyczacej prowadzenia Kurséw dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych

skrotow,

1)  w przypadku ocen wyrazonych w stopniach, odpowiednio: cel,, bdb, db, dst, dop, ndst;



2) w przypadku zaliczenia bez stosowania ocen: odpowiednio zal, niezal;

3) w przypadku nieklasyfikowania — nkl;

Zaliczenie poszczegbinych zaje¢ edukacyjnych:

1) szczegdtowa forme i sposéb zaliczenia poszczegdlnych zajeé edukacyjnych ustala
pracownik dydaktyczny, osoba prowadzaca dane zajecia, informujac o nich dyrektora
Placoéwki i stuchaczy;

2) wynik zaliczenia zaje¢ edukacyjnych ustalajg pracownicy dydaktyczni prowadzacy
poszczegoine zajecia edukacyjne.

Zaliczenie Kursu:

1) forme zaliczenia danego Kursu ustala dyrektor Placéwki w uzgodnieniu z pracownikami
dydaktycznymi prowadzacymi zajecia edukacyjne na danym Kursie;

2) o ustalonej formie zaliczenia danego Kursu, dyrektor Placowki informuje stuchaczy
w pierwszym tygodniu trwania Kursu;

3) zaliczanie zaje¢ edukacyjnych i Kursu, moze nastapi¢ takze na podstawie indywidualizacji
pracy stuchacza w osiaganiu celéw ksztatcenia zawartych w programie nauczania,
w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci.

§29

Zaliczanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze

nastapi¢ takZze na podstawie indywidualizacji pracy stuchacza w osigganiu celéw ksztatcenia

zawartych w programie nauczania, w zaleznosci od jego potrzeb i moziiwoéci:

1) stuchacz moze uzyskac zaliczenie czeéci lub catosci praktycznej nauki zawodu, dotyczace
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych przez stuchacza
poprzez przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
na danym KKZ. Ustalenie wsp6lnego zakresu posiadanych przez stuchacza umiejetnosci
zawodowych i efektéw ksztatcenia dotyczacych praktycznej nauki zawodu na danym KKZ,
nastgpuje na podstawie przediozonego przez stuchacza zaswiadczenia od pracodawcy.
Decyzje o zaliczeniu podejmuje dyrektor Placéwki w uzgodnieniu z pracownikami
dydaktycznymi prowadzacymi praktyczng nauke zawodu na danym KKZ;

2) stuchacz moze uzyskac zaliczenie z zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym, w przypadku
gdy podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
danej kwalifikacji, przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, a stuchacz przediozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. Decyzje o zaliczeniu podejmuje dyrektor Placéwki
i wpisuje w dokumentagji ksztatcenia podstawe zaliczenia, to jest: numer i kategorie
posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz datg wydania uprawnienia.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajeé edukacyjnych na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym:;

1)  jezeli podejmujac ksztatcenie na KKZ posiada:

a) dyplom zawodowy,

b) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

¢) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,

d) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

e) $wiadectwo ukoficzenia Placowki prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

f) éwiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,

g) certyfikat kwalifikacji zawodowe;j,

h) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

i) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

2) Jjezeli przedstawi dyrektorowi Placowki wniosek o zwolnienie z zajeé dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych przez stuchacza
w dotychczasowym procesie ksztatcenia.
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Decyzje o zwolnieniu stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na KKZ, podejmuje
dyrektor Placéwki, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na danym kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Stuchacz, ktory posiada zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest
zwalniany, na swdj wniosek ztozony dyrektorowi Placéwki, z zaje¢ dotyczacych efektdéw
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

§30

Praktyczna nauka zawodu na KKZ realizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zaje¢

praktycznych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie danej kwalifikacji oraz w programie nauczania

kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach duainego systemu ksztatcenia, takze
w celu zastosowania i pogiebienia zdobytej wiedzy i umiejetnodci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy;

2) praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczng nauke zawodu organizuje sie¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,

u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste

warunki pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawcéw odbywa sie na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Szkota a tym pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie umow

miedzynarodowych lub porozumieni o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez Szkote.

Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie pozytywnego wyniku zaliczenia.

Zaliczenie praktycznej nauki zawodu ustala:

1) nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu w przypadku realizowanych zajec
praktycznych;

2) opiekun praktyki zawodowej w przypadku realizacji praktyki zawodowej.

§ 31
Stuchacz koriczy kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w wyniku przeprowadzonego zaliczenia
uzyskat wynik uznany za pozytywny.
Stuchacz, ktéry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie o ukofczeniu
tego kursu.

Rozdziat VHI
Dokumentacja Kurséw

§32
Placéwka prowadzi dokumentacje ksztatcenia ustawicznego dla kazdej formy prowadzonego
ksztatcenia.
Dokumentacja Kurséw obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) ewidencje wydanych zaswiadczer;
4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.
Ksztatcenie na Kursie obywa sie na podstawie programu nauczania dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora Placéwki.
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Do dziennika zaje¢ wpisuje sig imiona i nazwiska stuchaczy, liczbe godzin zaje¢, tematy zaje¢

oraz odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy na zajeciach.

Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza sie protokét zawierajacy:

1)  nazwe Kursu;

2) termin zaliczenia;

3) liste stuchaczy przystepujacych do zaliczenia;

4) informacje o zaliczeniu wyrazonym stownie ,zaliczony”, ,niezaliczony” lub oceng wyrazona
stopniem;

5) podpis dyrektora Placdwki lub osoby przez niego upowaznione;j.

Placéwka prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen, ktéra zawiera:

1)  imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaéwiadczenie,
a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Rozdziat IX
Zasady przyjmowania stuchaczy do Placéwki

§33
O przyjecie na Kurs moga ubiegac sie osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny.
Naboru stuchaczy na Kurs dokonuje dyrektor Placéwki.
Nabér przeprowadza sie bez egzamindw wstepnych.
Wopisanie kandydata na list¢ uczestnikow Kursu odbywa sig na podstawie podpisanej umowy
o przeprowadzenie procesu ksztatcenia zawartej migdzy organem prowadzacym Placéwke
a petnoletnim stuchaczem lub rodzicami niepetnoletniego stuchacza.
Podpisywana z kandydatem umowa o przeprowadzenie procesu ksztalcenia okreéla
w szczeg6lnosci:
1) zasady odptatnosci za Kurs;
2) formy rozwigzania umowy przed zakoficzeniem ksztatcenia.
Przed zawarciem umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia, kandydat zostaje zapoznany
z warunkami organizacyjnymi Kursu, zasadami odptatnoéci oraz mozliwoécig rozwigzania
umowy.
O przyjeciu na Kurs decyduje kolejnos¢ zgloszen i rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowe
kwalifikacyjng dotyczaca w szczegdlnosci predyspozycji zawodowych przeprowadza
z kandydatem dyrektor Placéwki. Dyrektor Placéwki moze odstapi¢ od rozmowy kwalifikacyjnej
na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych kandydata.
W przypadku organizowania Kursu na zlecenie Urzedu Pracy lub podmiotu gospodarczego wpis
na liste uczestnikéw Kursu odbywa sie na podstawie pisemnego zgtoszenia zawierajacego liste
kandydatow.

§34
Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy dodatkowo posiadaja:

1) zadwiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazain zdrowotnych do kierowania pojazdami
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym.
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Rozdziat X
Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dzialalnoéé Placowki

§35
1. Placéwka nie posiada odrebnego majatku.
Celem zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Placéwka jest wyposazona w niezbedne
$rodki rzeczowe i finansowe przez organ prowadzacy Placdwke.

§36
1. Zrédtami finansowania dziatalnoéci Placéwki s3:
1) optaty wnoszone przez stuchaczy lub na ich rzecz za Kursy i materiaty dydaktyczne;
2) dotacje 0s6b fizycznych i prawnych, darowizny;
3) granty z funduszy europejskich;
4) inne zgodne z przepisami prawa.

Rozdziat XI
Postanowienia koficowe

§37
1. Placdéwka podjeta dziatalno$é z dniem 01 lutego 2011 r.

§38
1. Placéwka moze zostac zlikwidowana przez osobe prowadzaca Placéwke po zakoriczeniu cyklu
ksztatcenia wszystkich prowadzonych Kurséw. O zamiarze i przyczynach likwidacji nalezy
powiadomi¢ stuchaczy oraz jednostke samorzadu terytorialnego prowadzacg ewidencje
placéwek odpowiedniego typu.

§39
1. Placéwka uzywa pieczeci nagtdwkowej w brzmieniu:

TEB Edukacja Studium Ksztatcenia Praktycznego
ul. Armii Krajowej 30, 81-366 Gdynia
tel. (58) 622 46 77

§40
1. Zmiany statutu moze dokona¢ organ prowadzacy Placéwke.

§ 41
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2024 r.

Sporzqdzono: Poznari, dnia 10 stycznia 2024 r.

TEB Edukscja sp. z 0.0. w Poznaniu
ul. Pastelowa 16, 60-198 Poznan
tel. (61) 885 34 34
NIP 778-14-56-499
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