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Rozdziat |
Nazwa, typ Szkoly, siedziba i zadania

§1

1. Niepubliczna Szkola Policealna TEB Edukacja w Gdyni, w dalszej czesci zwana Szkota jest
niepubliczng szkotg policealng, ksztatcagca w formie dziennej, stacjonarnej, zaocznej,
o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

2. Ukonczenie Szkoty umozliwia osobom posiadajgcym wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie
$rednie branzowe na uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminédw zawodowych.

3.  Szkota realizuje ksztatcenie w nastepujacych zawodach:
1) Technik ustug kosmetycznych 514207 — okres nauczania: 2 lata, forma ksztatcenia:

stacjonarna i zaoczna;
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2) Technik masazysta 325402 - okres nauczania: 2 lata, forma ksztatcenia; stacjonarna;
3) Asystentka stomatologiczna 325101 - okres nauczania: 1 rok, forma ksztatcenia:

stacjonarna;

4) Higienistka stomatologiczna 325102 - okres nauczania: 2 lata, forma ksztatcenia:
stacjonarna;

5) Technik administracji 334306 - okres nauczania: 2 lata — forma ksztatcenia: stacjonarna
i zaoczna;

6) Opiekun medyczny 532102 - okres nauczania: 1,5 roku - forima ksztatcenia: ksztatcenia
dzienna, stacjonarns;

7) Opiekunka dziecigca 325905 - okres nauczania: 2 lata, forma ksztatcenia: stagjonarna
i zaoczna;

8) Protetyk stuchu 321401 - okres nauczania: 2 lata, forma ksztatcenia: stacjonarna i zaoczna;

9) Florysta 343203 - okres nauczania: 1 rok, forma ksztatcenia: stacjonarna i zaoczna;

10) Technik sterylizacji medycznej 321104 - okres nauczania: 1 rok, forma ksztalcenia:
stacjonarna i zaoczna;

11) Terapeuta zajeciowy 325907 — okres nauczania: 2 lata, forma ksztatcenia: stacjonarna;

12) Technik elektroradiolog 321103 - okres nauczania 2,5 roku, forma ksztatcenia; dzienna;

13) Technik farmaceutyczny 321301 - okres nauczania 2,5 roku, forma ksztatcenia: dzienna;

14) Technik dentystyczny 321402 — okres nauczania 2,5 roku, forma ksztatcenia: dzienna;

15) Ortoptystka 325906 — okres nauczania: 2 lata, forma ksztatcenia: dzienna;

16) Podolog 323014 — okres nauczania 2 lata, forma ksztalcenia: dzienna, stacjonarna;

17) Technik realizacji nagran 352123 - okres nauczania 2 lata, forma ksztatcenia: dzienna,
stacjonarna i zaoczna;

18) Asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej 343902 - okres nauczania 2 lata,
forma ksztafcenia: dzienna, stacjonarna, zaoczna;

19) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509 - okres nauczania 1,5 roku, forma
ksztatcenia: dzienna, stacjonarna i zaoczna.

Siedziba Szkoty: ul. Armii Krajowej 30, 81-366 Gdynia.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodéw, w kt6rych ksztatci

oraz w zakresie innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych

ksztatci Szkota, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego.

Szkota od dnia 01.09.2021 r. nie uruchamia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie

zawoddw z branzy opieki zdrowotnej,

Dziatalnos¢ Szkoly oparta jest na obowigzujacych przepisach ustawy Prawo oéwiatowe,

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz postanowieniach niniejszego statutu

i przepisach pozostatych ustaw oswiatowych.

§2
Celem ksztatcenia realizowanego w Szkole jest:
1) przygotowanie stuchacza do Zycia w warunkach wspdtczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
2) rozwgj stuchacza w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym i moralnym,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;
3) przygotowanie stuchacza do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

§3
Zadaniem Szkoty jest organizacja ksztatcenia jako systemu dziatan zapewniajgcych stuchaczowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do uzyskania éwiadectwa ukorczenia Szkoty
i przystapienia do egzaminu zawodowego, przeprowadzanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna;



3)
6)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

przygotowanie do pracy zawodowej w sposéb zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkéw pracy;

wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki;

ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé, poczucie whasnej
wartodci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢é poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé,
kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowo$¢ do podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej; '
tworzenie warunkow do ksztattowania zachowat sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwy;
nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w obszarze realizagji
praktycznej nauki zawodu;

tworzenie warunkéw do ksztalttowania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i zawodowym;

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;
ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

wspieranie stuchaczy i absolwentow w procesie uzyskiwania kwalifikacji w zawodach
pokrewnych;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z ‘wymogami prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczanig;

realizowanie programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa ksztakcenia
ogbinego i podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie nie krotszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz taczny wymiar poszczegbinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty policealnej.

§4

Statutowe cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele, stuchacze, dyrekcja oraz pracownicy
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej w procesie dziatalnosci lekcyjnej
i pozalekcyjnej. Cele i zadania realizowane s we wspotpracy z organizacjami i instytucjami
spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego $rodowiska tworzac optymalne warunki
osiggania wysokich efektéw ksztatcenia.

Realizacja celéw i zadan Szkoly nastepuje poprzez dziatania podejmowane w szczegdinosci
w siedzibie Szkoty, w miejscach realizacji zaje¢ dydaktycznych, w siedzibie organu prowadzacego
Szkote, u pracodawcéw, u partnerow edukacyjnych oraz w miejscach realizacji praktycznej nauki
zawodu.,

Rozdziat il
Osoba prowadzaca Szkote

§5

Osobg prowadzaca Szkote jest TEB Edukacja sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Pastelowa 16.
Szkota jest prowadzona przez osobe prawng na podstawie wpisu do ewidencji szkdt i placowek
niepublicznych, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.

TEB Edukacja sp. z 0.0. nazywana jest w niniejszym statucie takze organem prowadzacym Szkote.
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§6

Organ prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalnosé.

Do zadan organu prowadzacego Szkote nalezy w szczegélnosci:

1)  nadanie Szkole statutu i wprowadzanie zmian w jego treci;

2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Szkoly, jego ewentualnych zastepcow
oraz nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty;

3) planowanie obszaréw ksztatcenia zawodowego i ustalanie oferty edukacyjnej na kazdy rok
szkolny;

4) ustalanie wysokosci opfat stanowigcych, obok dotacji o$wiatowych, element finansowania
kosztéw prowadzenia Szkoty;

5) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

6) wykonywanie remontdw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

7)  zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i prawnej Szkoty, w tym
prowadzenie ewidencji ksiggowej w ramach ksigg rachunkowych TEB Edukagja sp. z 0.0.;

8) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizagji
programéw nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych;

9) zarzadzanie majatkiem przekazanym Szkole w uzytkowanie.

Zadania realizowane sg przy wspétudziale dyrektora Oddziatu TEB Edukacja sp. z 0.0. whasciwego

dla siedziby Szkoty jako petnomocnika na mocy delegacji uprawnien.

Biezgca obstuga Szkoly, w tym obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjna i prawna

odbywa sie w sekretariacie Szkoty oraz w siedzibie organu prowadzacego.

Zasady finansowania wydatkéw biezacych Szkoty zostaty okreélone w rozdziale niniejszego

Statutu ,Sposob uzyskiwania rodkéw finansowych na dziatalnoé¢ Szkoty”.

Rozdziat 1l
Organy Szkoty i zakres ich zadan

§7
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna.

§8

Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor Szkoly realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, statut Szkoty,

regulaminy funkcjonujace w Szkole oraz akty wydawane przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty moze wydawa¢ zarzadzenia w zakresie swoich zadan.

Do szczegdlnych obowiazkéw dyrektora Szkoty nalezy:

1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzezeniem przypadku, gdy dyrektor Szkoty
nie jest nauczycielem, wéwczas nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel petnigcy funkcje
zastepcy dyrektora Szkoty,

2) dopuszczenie do uzytku programéw nauczania realizowanych w Szkole;

3) zapewnienie realizacji programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach i podstawe programowa ksztatcenia ogéinego;

4) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w Szkole;

5)  nadzor i ocena pracy nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

6) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentagji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacym przepisami;

7)  przewodniczenie radzie pedagogicznej;



8) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

9) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtoczne powiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego Szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

10) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie
Szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii stuchaczy;

11) wspdtdziatanie ze spotecznoscig lokalng i wtadzami oswiatowymi w celu polepszenia
merytorycznych i materialnych warunkow realizacji celéw dziatalnosci Szkoty;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszert i innych
organizagji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i innowacyjnej szkoty;

13) zapewnienie bezpieczeristwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem,

15) dbanie o majatek powierzony Szkole przez organ prowadzacy Szkote;

16) organizacja egzaminéw zawodowych zgodnie z procedury okreslong przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna;

17) ustalanie, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, zawoddw, w ktérych Szkota
ksztatci, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz po nawigzaniu wspotpracy
z pracodawcg, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wnioskowania do organu prowadzgcego Szkole o powotanie swego zastepcy
oraz zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) zlecania czesci swoich obowigzkédw swym zastepcom, ktdrzy realizuja je w jego imieniy;

3) suwerennodci w dokonywaniu oceny pracy nhauczycieli;

4) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote, zasadami
wynagradzania;

5) podnoszenia swoich kwalifikagji;

6) wydawania zarzadzen regulujgcych wewnetrzne zasady organizacji pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze zlecié czeé¢ swoich obowigzkéw swym zastgpcom, ktérzy realizujg

je w jego imieniu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly zastepuje go zastepca, a w przypadku braku

utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora Szkoly, inny nauczyciel, kazdorazowo wyznaczony

przez organ prowadzacy Szkote.

§9
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty, zastepca dyrektora, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole, osoby niebedace nauczycielami prowadzace zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego.
W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez braé udziat, z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez dyrektora Szkoty, w szczegdlnodci przedstawiciele organu prowadzacego
Szkote, stowarzyszen, pracodawcéw, partneréw edukacyjnych, ktérych celem jest rozszerzenie
lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych



11.

12.

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoty lub na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym Statutem oraz ustalonym regulaminem swojej

dziatalnosci.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezg w szczegélnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promogji stuchaczy na semestr
programowo wyzszy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji koricowej i ukoriczenia Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planu pracy Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skredlenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkoty przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Do kompetendji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezg w szczegélnosci:

1) organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2)  wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznier;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji podejmuje uchwaty zwykia wigkszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Sposréd cztonkéw rada pedagogiczna moze powotywaé zespoty tematyczne do realizacji

uchwalonych przez rade celéw.

Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowiagzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych

na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli

i innych pracownikdw Szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikagji i promogji

stuchaczy, to o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji

i promogji stuchaczy, to organ prowadzacy Szkote wyznacza innego nauczyciela, ktéry rozstrzyga

o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§10
W Szkole, w przypadku koniecznosci zasiegnigcia  opinii stuchaczy, powotywani
s przedstawiciele stuchaczy.
Wybor  przedstawicieli  stuchaczy —przeprowadza dyrektor Szkoly przy wspdtpracy
z wybranymi nauczycielami.
Przedstawiciele stuchaczy moga by¢ powotani na poziomie oddziatéw lub Szkoty.

§11
Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje,
zasade wspolpracy i wspdtdziatania w realizacji zadar wynikajacych ze statutu i planu pracy
Szkoty.
Spory mogace wyniknaé miedzy organami Szkoly rozpatruje na podstawie pisemnego wniosku
organ prowadzacy Szkote.
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Rozdziat IV
Organizacja Szkotly

§12
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a korczy 31 sierpnia roku nastepnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a koricza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg rozpoczynal sie w pierwszym powszednim dniu
lutego i konczy¢ w ostatni pigtek stycznia.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: semestr jesienny i semestr wiosenny.
Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dia szkét publicznych, okreslong
w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§13
W kazdym roku szkoinym dyrektor Szkoty opracowuje plan pracy Szkoty i po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote, podaje go do wiadomosci nauczycieli i stuchaczy na poczatku
kazdego semaestru.
Plan pracy Szkoly obéjmuje w szczegélnosci czas trwania zaje¢ dydaktycznych i praktyk
zawodowych, okresy ferii i przerw w zajeciach lekcyjnych.

§14
Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje dopuszczone do uzytku w Szkole programy
nauczania zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz programy nauczania
prowadzonych zawodow.
Programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespoty nauczycieli dopuszcza
do uzytku w Szkole dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§15
Godzina lekcyjna obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
Godzina praktyk zawodowych trwa 60 minut.
Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej, zaocznej:
1) zajecia edukacyjne w formie dziennej odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu;
2) zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej odbywajg sig przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zajecia edukacyjne w formie zaocznej odbywaja sie co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnianych przypadkach co tydzief przez 2 dni.

§16
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Stuchacze podzieleni sa ha oddziaty w poszczegblnych semestrach nauki.
Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.
Ze wzgleddw organizacyjnych istnieje mozliwo$é taczenia zajec dla stuchaczy réznych oddziatéw
na tym samym poziomie (zespoty migdzyoddziatowe) w ramach danej Szkoty, jesli nie wptynie
to na pogorszenie warunkow i efektywnodci nauczania.

§17
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zajec
praktycznych zgodnie z wymogami okreslonymi w. podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie i programie nauczania danego zawodu:
1) zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec praktycznych
realizowanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, takze
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w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy;
2)  praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczng nauke zawodu organizuje sie w pracowniach szkolnych przygotowanych do realizacji
zawodowego ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw oraz w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, jesli podstawa programowa przewiduje takg mozliwo$é w ramach danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granica na podstawie uméw
miedzynarodowych lub porozumieri o wspdtpracy bezposredniej zawieranych przez Szkote.
Podstawa przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu organizowanej poza Szkota
Jest umowa zawierana z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,
okredlajacg w szczegblnosci prawa i obowiazki stron, termin przyjecia stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu, ilos¢ stuchaczy, program nauczania w zakresie danych zaje¢ praktycznych
lub praktyki zawodowej.
Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dia tych stuchaczy.
Termin praktyk zawodowych ustala dyrektor Szkoty.
Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okredlonym w podstawie programowej
w semestrze ustalonym przez dyrektora Szkoly w tygodniowym lub semestralnym rozktadzie
zajed.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy podczas praktycznej nauki
zawodu okresla program nauczania danego zawodu dopuszczony do uzytku w Szkole.
Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez stuchacza pozytywrnej
oceny klasyfikacyjnej. Ocene ustala nauczyciel zajeé praktycznych albo opiekun praktyk
zawodowych.
Dla stuchacza Szkoly nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w Szkole w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen,
Szkofa wypetnia zadania opiekuicze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogoinych przepisow
bezpieczeristwa i higieny, w szczeg6lnosci oddziat moze byé powierzony opiece jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej opiekunem oddziatu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w Szkole w przypadku przyznania przez
organ prowadzacy Szkote godzin na realizacje tych zaje¢. Zajecia dodatkowe obejmujg
w szczegdlnosci zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania, W przypadku
wprowadzenia zaje¢ dodatkowych do tygodniowego lub semestralnego rozktadu zaje¢ udziat
stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.
W Szkole, na wniosek stuchaczy moga by¢ podejmowane dziatania z zakresu wolontariatu.
Organizacjg dziata wolontariackich w Szkole zajmuje sie dyrektor Szkoty lub wyznaczony
przez niego nauczyciel.



§19
1. Zorganizowane grupowe wyjscia i wycieczki odbywaja sie pod opieka nauczyciela zgodnie
z obowiazujacymi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

§20

1. Dodatkowe zajecia edukacyjne obejmujg zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
Szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do tygodniowego
lub semestralnego rozktadu zaje¢ danego oddziatu, udziat stuchaczy w tych zajeciach
jest obowigzkowy, z tym, Ze ustalona semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych
nie ma wplywu na promocje stuchacza.

Rozdziat V
Szczegétowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

§21

1. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
w przypadku wystapienia na danym terenie:

1) zagrozZenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s prowadzone zajecia
ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy.

2. Zawieszenie zaje¢ z powodu zagrozenia sytuacjg epidemiologiczng nastepuje po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego i moze
dotyczy¢ w szczegblnosci grupy stuchaczy, oddziatu lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegéinych zajec.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, dyrektor Szkoty organizuje
dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§22

1. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (zwane takze
nauczaniem zdalnym) to aktywno$¢ nauczyciela i stuchacza, ktéra moze odbywac sie z uzyciem
monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora Szkoty
w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu stuchaczy, a w przypadku stuchaczy
niepetnoletnich réwniez ich rodzicéw, o sposobie realizacji zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ s3 realizowane
z wykorzystaniem metod nauki zdainej, w szczegélnosci:

1) metody synchronicznej — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie nauczyciel
i stuchacze pracuja w jednym czasie;

2) asynchronicznie - z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji migdzy nauczycielem i stuchaczem;

3) taczenie pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, podejmowanie przez stuchacza
aktywnosci  okreslonych  przez nauczyciela, potwierdzajagcych zapoznanie —sig
ze wskazanym materiatem;

4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla stuchaczy.
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Nauczyciel dobiera materialy i narzedzia wspierajgce prowadzenie zaje¢ zdalnych,
w szczegolnosci wykorzystuje multimedialne materiaty edukacyjne dostepne w Szkolnej
Bibliotece Cyfrowej, na platformie e-teb.pl; ponadto do prowadzenia zaje¢ zdalnych
oraz do komunikowania si¢ z stuchaczami, wykorzystuje aplikacie TEAMS i dziennik
elektroniczny Librus. Nauczyciel moze wykorzystywaé inne portale i aplikacje po uzyskaniu
zgody dyrektora Szkoty.

Nauczyciel organizuje prace ze stuchaczami, w szczegéinosci:

1) informuje stuchaczy o trybie nauki, w tym o formach i czestotliwosci kontaktu:

2) informuje o zakresie zadann i materiatach edukacyjnych, oraz o terminach i formach
oddawania przez stuchaczy przygotowanych prac;

3) informuje o sposobie przekazywania stuchaczom materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢; do przekazywania tych materiatéw wykorzystuje m. in.: Szkolna Biblioteke Cyfrowa
na platformie e-teb.pl, aplikacje TEAMS i dziennik elektroniczny Librus;

4) nauczyciel planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla stuchacza dodatkowy czas potrzebny
na wykonanie czynnosci technicznych, w szczegélnosci logowanie, przesytanie informagji
i generowanie postaci elektronicznej;

5) nauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwoéci stuchaczy.

§23

Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez

stuchaczy z komputerdw, Internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych osobowych,

w szczegdlnosci w zakresie:

1) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

2) uwzglednienia specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

3) wykorzystywanie dedykowanych skrzynek mailowych w domenie teb.edu.pl;

4) stosowanie systemu indywidualnych loginéw i haset;

5) przechowywanie dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio
zabezpieczonych miejscach;

6) nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali i aplikacji,
przed ich zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenistwo, w szczegdinosci aktualng polityke
prywatnosci, certyfikat SSL, warunki licencyjne.

Nauczyciel wykorzystuje rézne sposoby potwierdzania uczestnictwa stuchaczy w zajeciach

zdalnych z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci stuchacza, warunkéw

technicznych i stosowanego oprogramowanie, w szczegélnosci:

1) wihaczenie kamery komputerowe;

2) przywitanie si¢ na czacie;

3) mailowe potwierdzenie odebrania wiadomosci;

4) podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zaje¢;

5) przekazanie materiatow potwierdzajacych w szczegdlnoéci rozwiazanie zadania, wykonanie
¢wiczenia, uzupetnienie karty pracy.

Rozdziat VI

Prawa i obowiazki pracownikéw oraz stuchaczy Szkoly, w tym przypadki skreélenia stuchacza

z listy oraz tryb skladania skarg

§24
Spotecznos¢ szkolng tworzg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, wspéinie dbajac
o dobre imie i interesy Szkoty.

§25
Prawa i obowigzki stuchacza:
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1

2)

Stuchacz ma prawo do:

a) petnego korzystania z zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oferowanych
przez Szkote;

b) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

¢) oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkoinego;

d) jawnej i umotywowanej oceny;

e) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

f) poszanowania wiasnej prywatnosci;

g) korzystania z ksiegozbioru bibliotecznego i zasobdw szkolnej biblioteki cyfrowej
udostepnionej przez Szkofe;

h) przedstawiania opiekunowi oddziatu, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw i uzyskania od nich pomocy.

Stuchacz ma obowigzek:

a) przestrzegac postanowien statutu;

b) ubezpieczenia sie od nastgpstw nieszczeéliwych wypadkéw w zwiazku z realizacja
praktycznej nauki zawodu;

¢) systematycznie i punktualnie uczeszczad na zajecia lekcyjne;

d) systematycznie zdobywac i poszerza¢ wiedze i umiejetnosci;

e) przygotowac sie do zaje¢;

f) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

g) wszechstronnie prezentowaé swoje wiadomosci i umiejetnosci;

h) dba¢ o kuiture osobistg i piekno ojczystego jezyka;

i) okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

j) utrzymywac porzadek na terenie i w otoczeniu Szkoty;

k) naprawiac wyrzadzone przez siebie szkody;

[) dba¢ o zdrowie swoje i swoich kolegéw — bezwzgledny zakaz palenia papierosdw,
e-papierosdw, wnoszenia i picia  alkoholu, wnoszenia i zaZywania narkotykéw
oraz innych $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty oraz w bezposrednim jej otoczeniu;

m) przestrzegac przepisdw bhp podczas przerw i zajec lekcyjnych;

n) szanowac mienie Szkoty;

o) dostosowaé sie do zakazu korzystania z telefondéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz nie nagrywaé dzwieku lub obrazu
Za pomoca telefonu bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowane;j;

p) dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie od lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§26

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

skarge ma prawo wnies¢ stuchacz lub opiekun oddziaty;

skargi sktada sie w formie pisemnej do dyrektora Szkoly,

w przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiotu sprawy, dyrektor Szkoty moze wezwaé
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnier;

dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od dnia jej zgtoszenia z zastrzezeniem,
ze w przypadku sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego, rozpatrzenie powinno
nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia skargi;

dyrektor Szkoty pisemnie informuje zainteresowane strony o sposobie zatatwienia skargi,
o podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji;

wnoszacy skarge ma prawo wnies¢ odwotanie od wydanej decyzji do organu prowadzacego
Szkote w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o rozpatrzeniu skargi.

§27

Stuchacz Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
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1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) wybitne osiggniecia;

3) prawa postawe i odwage.

Whioski o przyznanie nagréd stuchaczom, moga sktadaé do dyrektora Szkoty nauczyciele

lub opiekunowie oddziatéw.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:

1) ustna pochwata na forum oddziatu lub Szkoty;

2)  pisemna pochwata udzielona przez nauczyciela lub dyrektora Szkoty;

3) nagroda rzeczowa.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty, a w szczegdInosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, stuchacz moze zostaé ukarany.

Ustala sig nastepujace rodzaje kar dla stuchaczy:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, opiekuna oddziatu lub dyrektora Szkoty;

2) uwage pisemng udzielong przez nauczyciela, opiekuna oddziatu lub dyrektora Szkoty;

3) nagane pisemng udzielong przez dyrektora Szkoty;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

Nagany sa szczeg6lnym rodzajem kar dla stuchaczy i s3 udzielane w szczegdlnosci za:

1) naruszanie godnosci, obraze uczué religijnych lub zniewazanie ze wzgledu na rase,
narodowos¢ lub pochodzenie etniczne;

2)  udziat w stosowaniu przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;

3) dewastacje lub niszczenie mienia szkolnego;

4) kradziez;
5) wyludzanie;
6) szantaz;

7)  stosowanie wulgaryzmoéw;

8) nagrywanie diwieku lub obrazu za pomocy telefonu bez zgody osoby nagrywanej
lub fotografowaneyj;

9) korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢
edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

10) notoryczne tamanie postanowier statutu Szkoty;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;.

Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora

Szkoty, w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni, moze

positkowac sie opinig wybranych nauczycieli i przedstawicieli stuchaczy.

Skreslenie stuchacza z listy jest szczegéInym rodzajem ka ry. Skreslenia dokonuje dyrektor Szkoty

poprzez wydanie decyzji administracyjnej.

Ustala sie nastepujace przypadki, w ktérych stuchacz moze zostaé skreslony z listy:

1) dyrektor Szkoty moze skresli¢ stuchacza z listy decyzjg administracyjna, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu pisemnej opinii stuchaczy, w przypadku:

a) uzyskania przez stuchacza co najmniej 3 nagan w semestrze udzielonych
za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych niniejszym statutem;

b) stworzenie przez stuchacza sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu lub zdrowiu innych
stuchaczy, badz pracownikéw Szkoty, w szczegdinosci $wiadome fizyczne i psychiczne
znecanie sig nad cztonkami spotecznosci szkolnej, naruszanie godnoéci innych stuchaczy
i pracownikéw Szkoty, posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw, érodkéw odurzajacych
i substangji psychotropowych, wnoszenie oraz picie alkoholu i uzywanie $rodkéw
odurzajgcych oraz przebywanie pod ich wpltywem na terenie szkoty, a takze naruszanie
godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb;

¢) brak uiszczenia w terminie 2 kolejnych rat czesnego (w przypadku ksztatcenia
odptatnego), pomimo uprzedniego wezwania do zaptaty i wyznaczenia ostatecznego
terminu zaptaty naleznosci nie krétszego niz dwa tygodnie;
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2) dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie wynikow klasyfikacji
i promogji, skresla w drodze decyzji petnoletniego stuchacza, ktéry nie uzyskat promogji
na semestr programowo wyzZszy,

3) stuchacz petnoletni lub rodzice stuchacza niepetnoletniego majg prawo wniesé pisemne
odwotanie od decyzji o skresleniu, do organu sprawujagcego nadzér pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng kierujac sie dobrem stuchaczy, z poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza i jego zainteresowan.
Nauczyciele sa obowigzani do zachowania w poufnosdci informagji uzyskanych w zwigzku
z wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladowych stuchaczy. Nauczyciel
jest zwolniony z powyzszego obowigzku wylacznie w przypadku zagrozenia zdrowia stuchacza
lub jezeli sam stuchacz a w przypadku stuchacza niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode
na ujawnienie okreslonych informacji.

Nauczyciel jest odpowiedzialny:

1)  zajakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej w.oddziatach, w ktérych realizuje zajecia edukacyjne;

2) za bezpieczenstwo stuchaczy uczestniczacych w prowadzonych przez niego zajeciach;

3) za wiasny dobér materiatow dydaktycznych i ich efektywne stosowanie w procesie
edukacyjnym;

4) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadze oraz srodkéw dydaktycznych przydzielonych
mu w celu realizacji zadan dydaktycznych.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczeg6inosci:

1) przestrzeganie zapisow statutu Szkoty,

2) zapoznawanie sie z aktualnymi regulacjami w zakresie prawa oswiatowego;

3) rzetelne realizowanie zadaf dydaktycznych;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefstwa
i higieny pracy;,

5) wybdr lub przygotowanie programéw nauczania i przedtozenie ich w wyznaczonym czasie
do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

6) realizacja programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole;

7) przygotowanie stuchaczy do ukonczenia Szkoty i przystapienia do egzaminu zawodowego
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

8) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych;

9) zachecanie stuchaczy do korzystania z réznych Zrédet wiedzy;

10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy i nadzorowanie uzupetniania
przez stuchaczy listy obecnosci;

11) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

12) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie z zasadami okre$lonymi
w statucie Szkoty;

13) prowadzenie dokumentadji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

15) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o sposobie nauczania, w szczegélnosci o podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia stuchaczy;

2) formutowania wtasnych programéw nauczania i przedstawiania ich dyrektorowi Szkoty;
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3) wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami
wynagradzania;

4) gtoszenia whasnych pogladéw pod warunkiem, ze nie naruszaja dobra innych oséb;

5) suwerennosci w ocenianiu postepow stuchaczy;

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

7)  zgtaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakosci pracy Szkoty;

8) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciele i stuchacze wspotpracuja ze sobg w oparciu o zasade poszanowania wiasnej

godnosci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wtasnych przekonati

oraz tolerandji $wiatopogladowe;.

§29
Opiekun oddziatu zajmuje sie sprawami stuchaczy powierzonego oddziatu w obszarze
realizowanego przez nich ksztatcenia.
Do obowigzkéw opiekuna oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie stuchaczy ze statutem Szkoty;
2) utrzymywanie systematycznych kontaktow z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan zwigzanych z realizacjg ksztatcenia;
3) dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia;
4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w przydzielonym
oddziale;
5) prowadzenie na bieZzgco dokumentacji szkolnej zwiazanej ze stuchaczami swojego oddziatu;
6) przedstawianie na posiedzeniach rady pedagogicznej wynikéw klasyfikacji stuchaczy,
7)  stuzenie stuchaczom pomoca w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych.
Opiekun oddziatu ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§30

Zakres zadan pracownikéw administracyjnych Szkoty moze obejmowaé w szczegéinoéci obstuge

kancelaryjno-administracying w sekretariacie Szkoly, obstuge higieniczng i sanitarna,

konserwacje i naprawy sprzetu.

Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegéinosci:

1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imig;

5) przestrzeganie tajemnicy dotyczacej danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji
szkolnej.

Pracownicy administracyjni Szkoty maja prawo do:

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

2) otrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow;

3) organizacji czasu pracy w sposéb zgodny z tredcia zawartej umowy;

4) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych
przez pracodawce.

Rozdziat VilI
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 31
Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.
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Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz efektéw
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programdw nauczania.

§32

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggniec edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informagji o postepach i trudnosciach w nauce stuchacza
oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktycznej.

§33

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych;

2) ustalenie ocen biezacych i semestralnych ocen kiasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjhych;

3) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza.

§34

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy.

Przekazanie stuchaczom powyzszych informacji, nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku

lekcyjnym.

§35

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych

stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczehia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza
okreslonych cwiczeri fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

Stuchaczowi Szkoty, moze by¢ wydana opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie, na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem, po uzyskaniu zgody
stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - zgody jego rodzicéw;

2) stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - na wniosek jego rodzicéw.

Whiosek o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wraz z uzasadnieniem sktada

sie do dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek

wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym stuchacza, a w przypadku
niepetnaletniego stuchacza jego rodzicéw.

§36
Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: semestraine i kohcowe.
Oceny biezace oraz semestraine oceny klasyfikacyjne z poszczegéinych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza, takze dla jego
rodzicéw.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.
Rodzice niepetnoletnich stuchaczy sg informowani o postepach i trudnodciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach swoich dzieci podczas konsultacji hauczycielskich
przeprowadzanych w Szkole co najmniej raz w semestrze.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane stuchaczowi. Prace udostepniane
sg stuchaczom na zajeciach. Z udostepnionych prac stuchacz moze sporzadzaé notatki.
W przypadku niepetnoletniego stuchacza, sprawdzone i ocenione prace pisemne
sg udostepniane rodzicom na ich wniosek ztozony do dyrektora Szkoty.
Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez jego rodzicéw
dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomoséci
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu
stuchaczowi lub rodzicom niepetnoletniego stuchacza w obecnoéci wyznaczonego nauczyciela.
Z udostepnianej dokumentagji stuchacz lub rodzice niepetnoletniego stuchacza maja prawo
sporzadzac notatki.
Oceny biezace i klasyfikacyjne (semestralne i koricowe) ustala sie w stopniach wg nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajgcy 2;
6) stopieri niedostateczny 1.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry; dostateczny,
dopuszczajgcey.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena: niedostateczny.

Wprowadza sie jednolite zasady okreslajgce nieobecnos¢ stuchacza w dniu sprawdzania jego
wiedzy i umiejetnosci — symbol ,nb.".

Dopuszcza sie stosowanie skrotow w odniesieniu do biezacych ocen: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwnieZ jego rodzicom
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co stuchacz robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie stuchacza powinno by¢ prowadzone systematycznie, w réznorodnych formach
(np. odpowiedz ustna, ¢wiczenie, kartkdwka, sprawdzian, praca klasowa, test, praca grupowa,
zadania domowe, referaty, aktywnosc i inne w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) ustalonych
przez nauczyciela i podanych do wiadomosci stuchaczy.

Stuchacz ma prawo do powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw, éwiczen
i innych prac pisemnych z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem.

Stuchacz ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

Stuchacz ma prawo do otrzymania ocenionych sprawdzianéw, ¢wiczef i innych prac pisemnych
w terminie do 3 tygodni.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie wysitek wktadany przez stuchacza
w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed, a takze systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ stuchacza w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie stuchaczy z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli s3 realizowane w danym oddziale,
prowadzi sie zgodnie z zasadami oceniania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z tym, ze ustalona ocena semestralna nie ma wpltywu na promocje stuchacza. Na $wiadectwie,
oceny z tych zaje¢ wpisywane s w czesci przeznaczonej na zajecia dodatkowe,

§37

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane

kwalifikacje i doéwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym, we wskazanych nizej przypadkach.

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w formie dziennej zwalnia stuchacza

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej zwalnia stuchacza

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego:

1) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej
przez lekarza;

2) na czas okresiony w tej opinii;

3) w przypadku, gdy okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktdérego podstawa programowa

ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego zwalnia z realizagji tych zajec

stuchacza niewidomego lub stabowidzacego. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka
migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jesli przedtozy on:
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10.

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub éwiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnika lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
Paristwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czesci, jesli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub éwiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czionkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederacji
Szwajcarskiej, lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w sktad zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wehodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci.

Zaswiadczenie przedktada sie dyrektorowi Szkoly w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza

obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Czesciowe zwolnienie z praktycznej nauki zawodu moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora

Szkoty, wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dia zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci

i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

Stuchacz zwolniony w czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu uzupetnia

pozostata czesS¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki i okreéla sposoéb

realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio: «Zwolniony w catosci

z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniona w catoéci z praktycznej nauki zawodu”

lub ,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniona w czesci z praktycznej nauki

zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

Zwolnienie z praktycznej nauki zawodu nie dotyczy stuchaczy ksztalcacych sie w zawodach

z branzy opieki zdrowotnej

§38

W Szkole stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koricowej.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestrainych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoine obowigzkowe
zajecia edukacyjne. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym oraz
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2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych,

Klasyfikacji koncowej dokonuije si¢ w semestrze programowo najwyzszym.,

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,

szkofa umozliwi stuchaczowi uzupemienie brakow.

§39

Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej

potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegéline

obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego

stuchacza jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Informacja stuchaczom jest przekazywana ustnie na forum oddziatu.

Harmonogram egzaminow semestralnych ustala dyrektor Szkoty:

1) egzaminy semestralne sa przeprowadzane w ostatnich 2 tygodniach poprzedzajacych dzieh
zakonhczenia zajeé dydaktycznych w danym semestrze;

2} egzamin semestralny z danych zaje¢ edukacyjnych moze zostal przeprowadzony
w terminie wczesnigjszym niz 2 ostatnie tygodnie danego semestru, pod warunkiem,
Ze tresci ksztatcenia i wymiar godzin z tych zaje¢ edukacyjnych, zaplanowane na dany
semestr, zostaty w petni zrealizowane;

3) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw.

Tryb przeprowadzania egzamindw semestralnych:

1) stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestraine; w formie pisemnej z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktérym sie ksztatci. Wyboru obowiazkowych zajeé edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze. Czas trwania egzaminu - nie diuzszy niz dwie
godziny lekcyjne — okredla i podaje do wiadomosci stuchaczy nauczyciel danego
przedmiotu. Egzamin przeprowadza sie na podstawie zadafi przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) egzaminy semestralne z Zzaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

3) egzamin semestralny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

4) z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego. Wyboru formy egzaminu dokonuje rada
pedagogiczna z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych, a informacje
o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach;

5) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadanh
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

6) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow pytan musi by¢ wigksza od liczby zdajgcych. Zestaw egzaminacyjny zawiera
3 pytania. Pytania egzaminacyjne stuchacz otrzymuje droga losowania, czas przygotowania
do odpowiedzi wynosi do 10 minut, a czas na udzielenie odpowiedzi nie powinien
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przekroczy¢ 20 minut. Odpowied? stuchacza musi mie¢ miejsce w obecnoéci innego
stuchacza;

7)  egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie;

8) semestralng oceng klasyfikacyjng ustala sie po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
z poszczegdblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalona w wyniku egzaminu semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku, gdy:

a) zostang wniesione zastrzezenia co do trybu ustalenia tej oceny,
b) zostanie przeprowadzony egzamin poprawkowy;

10) informacje o trybie przeprowadzania egzaminéw semestralnych przekazujg stuchaczom
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne;

11) z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

¢) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

e) semestraine oceny klasyfikacyjne ustalone po przeprowadzeniu egzaminu;

12) do protokotu dotacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne)j,

b) wylosowane przez poszczegdinych stuchaczy zestawy zadar: wraz ze zwiezty informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej,

¢) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezltg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego.
§40
Stuchacz jest nieklasyfikowany w przypadkach, gdy nie ma podstaw do wystawienia semestralnej
oceny klasyfikacyjnej.

Stuchacz jest nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku, gdy:
1) nie zostat dopuszczony do egzaminu semestralnego z tych zaje¢ z powodu:
a) nieobecnodci na tych zajeciach w wymiarze przekraczajgcym potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze,
b) braku uzyskania z danych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewngtrzszkolnego oceniania;
2) nie przystapit do egzaminu semestralnego.
W przypadku, gdy stuchacz jest nieklasyfikowany, w dokumentagji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub «nieklasyfikowana”.

§ 41
Stuchacz, kt6ry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie:
1) nie pbzniej niz do kohca lutego po zakoAczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze
jesiennym,;
2) nie pbzniej niz do dnia 31 sierpnia po zakoAczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
wiosennym.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie wedtug trybu przeprowadzania
egzamindéw semestralnych.
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§42
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceneg
klasyfikacyjna, z jednego albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢
z tych zaje¢ do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wedtug trybu przeprowadzania egzaminow
semestralnych, w terminie:
1) nie pdiniej niz do konca lutego po zakoniczeniu zajec dydaktycznych w semestrze
jesiennym;
2) nie p6Zniej niz do dnia 31 sierpnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
wigsennym,
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wediug trybu przeprowadzania egzamindéw
semestralnych.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§43
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze, z zastrzezeniem przypadku, gdy:
a) stuchacz, na udokumentowany wniosek, przystepuje do egzaminu zawodowego
w terminie dodatkowym,
b) stuchacz zostat zwolniony, przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego, w zwigzku ze szczegdlnymi
przypadkami losowymi lub zdrowotnymi.
Niepetnoletni shuchacz, ktéry nie uzyskat promocji na semestr programowo wyzszy powtarza
ten semestr.
Stuchacz koriczy Szkote, jezeli:
1) wwyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem przypadku, gdy:
a) stuchacz, na udokumentowany wniosek, przystepuje do egzaminu zawodowego
w terminie dodatkowym,
b) stuchacz zostat zwolniony, przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego, w zwigzku ze szczegdlnymi
przypadkami losowymi lub zdrowotnymi.
Niepetnoletni stuchacz, ktory nie uzyskat promogji do ukoniczenia Szkoty, powtarza ostatni
semestr.

§44

Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez jego rodzice, moga ztozyc
na piémie zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jedli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Jedli zastrzezenia
stuchacza zostang uwzglednione, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej lub w formie
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zadania praktycznego, jedli wymaga tego specyfika przedmiotu oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sig nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza
réwniez z jego rodzicami.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje semestraina ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wezedniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezty informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza lub zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez Z jego
rodzicami.

Zasady te dotycza réwniez ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezeri wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 45
Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony przypadkami losowymi lub zdrowotnymi, ztozony w terminie 7 dni od podjecia
przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

§46
Stuchacz opuszcza Szkote i traci status stuchacza na skutek:
1)  skredlenia z listy stuchaczy lub
2) rozwigzania umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia lub
3) ukoriczenia Szkoty i uzyskania statusu absolwenta.

Rozdziat Vili
Zasady przyjmowania stuchaczy do Szkoly

§47
O przyjecie do Szkoly moga ubiegal sie osoby posiadajacy wyksztatcenie érednie
lub wyksztatcenie srednie branzowe.,
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§48
Naboru stuchaczy do Szkoty dokonuje dyrektor Szkoty. Rekrutacja na semestr jesienny konhczy
sie 31 sierpnia, na semestr wiosenny 31 stycznia.

§49
Nabor przeprowadza sig bez egzamindéw wstepnych.
O przyjeciu do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszer: i rozmowa kwalifikacyjna.
Rozmowe kwalifikacyjna dotyczacg w szczegbinosci predyspozycji zawodowych przeprowadza
z kandydatem dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od rozmowy kwalifikacyjnej
na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych kandydata.
Dopuszcza sig mozliwosé naboru dodatkowego ~ w przypadku wolnych migjsc.

§50
Stuchacz zostaje przyjety do Szkoty na podstawie:
1) dokumentu potwierdzajagcego posiadanie wyksztatcenia $redniego lub sredniego
branzowego;
2) zawartej umowy O przeprowadzenie procesu ksztatcenia;
3) zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczeriie od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§51
Dopuszcza sie przyjecie stuchacza do Szkoly na zasadzie przechodzenia z innej Szkoty
w trakcie roku szkolnego.
Decyzje o przyjeciu stuchacza podejmuje dyrektor Szkoly po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej stuchacz uczeszczat na podstawie kserokopii
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej stuchacz odszed! lub zaswiadczenia o przebiegu
nauczania.
Z kandydatem przeprowadzana jest takze rozmowa kwalifikacyjna.
Warunkiem przyjecia stuchacza do Szkoly jest zawarcie umowy o przeprowadzenie procesu
ksztatcenia.
Réznice programowe sg uzupeilniane na zasadach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe realizowane
jest w zakresie szerszym niz w szkole, z ktdrej stuchacz przechodzi.
Stuchaczowi, ktéry nie realizowat obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére w Szkole
zostaly juz zrealizowane, dyrektor Szkoty zapewnia warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢ do konca etapu edukacyjnego.

Rozdziat IX
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§52
Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej takze KKZ, jest realizowany w Szkole jako
pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy:
1) jest prowadzony wediug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowsa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji;
2) umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji osobom,
ktore kurs ukonczyly,
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§53

Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w formie stacjonarnej

lub zaocznej, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé.

Szkota realizuje ksztatcenie na KKZ zgodnie z programem nauczania kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, obejmujacego w szczegoinoici plan nauczania KKZ.

Plan nauczania KKZ okresla;

1) forme ksztatcenia: stacjonarng lub zaoczng;

2) o0gblna liczbe godzin ksztatcenia na KKZ;

3) nazwe zajeé oraz ich wymiar;

4) wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢.

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, Szkota organizuje szkolenie dla stuchaczy KKZ dotyczace metod i zasad ksztatcenia

oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé realizowane sg wedtug

harmonogramu w terminach i formach zapewniajacych biezacg kontrole postepéw w nauce

stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé

okresla dyrektor Szkoty,

Zajecia praktyczne nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc,

Organizacja ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w formie stacjonarnej:

1) minimalna liczba godzin zaje¢ na KKZ jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w ktérym dana kwalifikacja zostata wyodrebniona;

2) zajecia realizowane w Szkole odbywaja sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

Organizacja ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w formie zaocznej:

1) minimalna liczba godzin zaje¢ na KKZ nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby
godzin ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji, okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w ktérym dana kwalifikacja
zostata wyodrebniona;

2) zajecia realizowane w Szkole odbywaja sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni;

3) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé realizowane sg wedtug
harmonogramu w terminach i formach zapewniajacych biezaca kontrole postepéw w nauce
stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

§54
O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiegac sie osoby, ktére spetnity obowigzek
szkolny.,
Naboru stuchaczy na kwalifikacyjny kurs zawodowy dokonuje dyrektor Szkoty.
Nabor przeprowadza sie bez egzaminéw wstepnych.
O przyjeciu na kwalifikacyjny kurs zawodowy decyduje kolejnoé zgtoszer i rozmowa
kwalifikacyjna. Rozmowe kwalifikacyjng dotyczaca w szczegéinosci predyspozycji zawodowych
przeprowadza z kandydatem dyrektor Szkoty, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadaja:
1) zadwiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;
2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie
do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym.
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Stuchacz zostaje przyjety na KKZ na podstawie podpisanej umowy o przeprowadzenie procesu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, zawartej migdzy organem prowadzacym
Szkote a petnoletnim stuchaczem lub rodzicami niepetnoletniego stuchacza.

§55

Osoba odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest dyrektor Szkoty.

Do szczegblnych obowigzkéw dyrektora Szkoly w obszarze organizagji kwalifikacyjnych kursow

zawodowych nalezy:

1) dopuszczenie do uzytku w Szkole programu nauczania realizowanego na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym;

2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania;

3) wybdr odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia edukacyjne;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzgcego podnoszeniu jakodci prowadzonego
ksztatcenia;

5) zapoznanie stuchaczy z programem hauczania i harmonogtamem zajec;

6) ustalenie formy zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i poinformowanie stuchaczy
o warunkach ukoriczenia KKZ;

7) rozstrzyganie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem KKZ;

8) dbatosé o prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksztalcenia;

9) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia;

10) poinformowanie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia.
Informacja zawiera:

a) oznaczenie Szkoty jako podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstaws programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktérej jest prowadzone
ksztatcenie,

¢) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowedo,

d) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Do obowiazkow kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym nalezg w. szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami;

2) uzgodnienie z dyrektorem Szkoty sposobu nauczania i formy zaliczenia danych zajec
edukacyjriych;

3) wiasny dobér érodkéw dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia;

4) prowadzenie dokumentacji ksztatcenia;

5) stosowanie zasad zaliczenia KKZ zgodnie z wewnetrznym system zaliczania kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, okreslonym niniejszym statutem.

§ 56
Prawa i obowigzki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego:
1) stuchacz ma prawo do:
a) zapoznania sie z programem nauczania i harmonogramem zaje¢,
b) petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym,
¢} zaliczenia kwalifikacyjnego. kursu zawodowego zgodnie z zasadami okredlonymi
w niniejszym statucie,
d) poszanowania godnosdci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz poszanowania wtasnej prywatnosci,
e) przedstawiania swoich opinii i uwag dotyczacych organizadji procesu ksztatcenia.
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2) Stuchacz ma obowigzek;

a) przestrzega zasad niniejszego statutu w zakresie zapiséw dotyczacych kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

b) przestrzegac zapiséw umowy o przeprowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym, zawartej z organem prowadzacym Szkole,

c) systematycznie ksztattowa¢ umiejetnosci zawodowe i poszerza¢ wiedze w zakresie
efektow ksztatcenia realizowanych na poszczegdlnych zajacach edukacyjnych,

d) przystapic do zaliczenia kursu, bedacego warunkiem ukofczenia KKZ,

e) okazywaé szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dbac o kulture osobista,

f) szanowa¢ mienie Szkoty i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

9) przestrzegac przepiséw bhp podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw.

3) Kadra dydaktyczna i stuchacze wspétpracuja ze soba w oparciu o zasade poszanowania
whasnej godnosci | wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wtasnych
przekonan oraz tolerangji $wiatopogladowe;j.

4) Konflikty i spory, wynikajgce w zwiazku z prowadzeniem ksztatcenia na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, rozstrzyga dyrektor Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5) Od decyzji dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote, ktory
rozpatruje sprawe na podstawie pisemnego, uzasadnionego wniosku.

§57
Szkota prowadzi dokumentacje ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym:.
Dokumentacja ksztatcenia na KKZ obejmuje:
1) program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w zakresie jednej kwalifikacji;
2) dziennik zaje¢, obejmujacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska stuchaczy, liczbe godzin
zajed, tematy zajgc i obecno$¢ stuchaczy na realizowanych w Szkole zajeciach edukacyjnych;
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia KKZ, zawierajgcy: imie i nazwisko osoby
przeprowadzajacej zaliczenie, termin zaliczenia, liste stuchaczy, wynik zaliczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen, ktéra zawiera:
a) imie (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie,
a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — serie i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamoséé,
b) date wydania zaswiadczenia,
¢) numer zaswiadczenia,
d) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§58

W Szkole obowigzuje wewnetrzny system zaliczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
okreslajacy szczegbtowe warunki i sposdb zaliczenia KKZ, w tym zaliczania poszczegdinych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wewnetrzny system zaliczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obejmuje:
1) okreslanie poziomu wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepow

w tym zakresie;
2) ustalanie sposobu zaliczen z poszczegéinych zajeé edukacyjnych;
3) ustalenie warunkéw i sposobu zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Celem wewnetrznego systemu oceniania na KKZ jest motywowanie stuchaczy do nauki
i doskonalenia umiejetno$ci zawodowych oraz umozliwienie kadrze dydaktycznej doskonalenia
organizacji zajec i realizowanych metod nauczania.
Zaliczanie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz kwalifikacyjnego kursu zawodowego
odbywa sig z wykorzystaniem:
1) ocen ustalonych w stopniach wg nastepujacej skali:
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10.

11.

12.

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny 1;

2) zaliczenia bez stosowania ocen, z wykorzystaniem wpiséw: zaliczony lub niezaliczony.

Za pozytywny wynik zaliczenia uznaje sie:

1) oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostatecznym dopuszczajacy;

2) zaliczony.

Za negatywny wynik zaliczenia uznaje sie:

1) ocene: niedostateczny;

2) niezaliczony.

Stuchaczowi, ktéry z powodu nieobecnosci, nie uzyskat wyniku zaliczenia, w dokumentacji

prowadzonego ksztatcenia wpisuje sie nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.

W dokumentagji dotyczacej prowadzenia KKZ dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow;

1) w przypadku ocen wyrazonych w stopniach, odpowiednio: cel.; bdb, db, dst, dop, ndst;

2) w przypadku zaliczenia bez stosowania ocen: odpowiednio zal, niezal;

3) w przypadku nieklasyfikowania — nkl;

Zaliczenie poszczegélnych zajec edukacyjnych:

1) szczegbtowa forme i sposob zaliczenia poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych ustala osoba
prowadzaca dane zajecia, informujac o nich dyrektora Szkoty i stuchaczy;

2) wynik zaliczenia zaje¢ edukacyjnych ustalajg osoby prowadzace poszczegblne zajecia
edukacyjne.

Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) forme zaliczenia danego KKZ ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z osobami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne na danym KKZ;

2) o ustalonej formie zaliczenia danego KKZ, dyrektor Szkoty informuje stuchaczy w pierwszym
tygodniu trwania KKZ.

Zaliczanie obowiazkowych zaje¢ moze nastapi¢ takze na podstawie indywidualizacji pracy

stuchacza w osigganiu celéw ksztatcenia zawartych w programie nauczania, w zaleznosci od jego

potrzeb i mozliwosci:

1) stuchacz moze uzyskaé zaliczenie czeéci lub catosdci praktycznej nauki zawodu, dotyczace
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych przez stuchacza
poprzez przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
na danym KKZ. Ustalenie wspélnego zakresu posiadanych przez stuchacza umiejetnosci
zawodowych i efektow ksztatcenia dotyczacych praktycznej nauki zawodu na danym KKZ,
nastepuje na podstawie przediozonego przez stuchacza zaswiadczenia od pracodawcy.
Decyzje o zaliczeniu podejmuje dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z osobami prowadzacymi
praktyczna nauke zawodu na danym KKZ;

2) shuchacz moze uzyska¢ zaliczenie z zajeé nauki jazdy pojazdem silnikowym, w przypadku,
gdy podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
danej kwalifikacji, przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, a stuchacz przedfozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. Decyzje o zaliczeniu podejmuje dyrektor Szkoty
i wpisuje w dokumentacji ksztalcenia podstawe zaliczenia, to jest: numer i kategorie
posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli podejmujac ksztatcenie na KKZ posiada:

a) dyplom zawodowy,
b) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
3
2
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13.

14.

v

¢) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,
d) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
e) $wiadectwo ukoriczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
f) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
g) certyfikat kwalifikacji zawodowej,
h) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
i) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
j) branzowy certyfikat umiejetnosci;
2) jezeli przedstawi dyrektorowi Szkoly wniosek o zwolnienie z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych przez stuchacza
w dotychczasowym procesie ksztatcenia.
Decyzje o zwolnieniu stuchacza z zaje¢, podejmuje dyrektor Szkoly, o ile sposéb organizaci
ksztatcenia na danym KKZ umozliwia takie zwolnienie,
Stuchacz, ktory posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu umiejetnoéci zawodowych
Jest zwalniany, na swdj wniosek ztozony dyrektorowi Szkoty z zaje¢ dotyczacych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

§59

Praktyczna nauka zawodu na KKZ realizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zajeé

praktycznych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie danej kwalifikacji oraz w programie nauczania

kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania umiejetnoéci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
takze w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnoéci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy;

2)  praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnoéci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauke zawodu organizuje sie w pracowniach szkolnych przygotowanych do realizaji

zawodowego ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach

rolnych,

Praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawcéw odbywa sie na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Szkota a tym pracodawcs.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granica na podstawie uméw

miedzynarodowych lub porozumien o wspoipracy bezposredniej zawieranych przez Szkote.

Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie pozytywnego wyniku zaliczenia.

Zaliczenie praktycznej riauki zawodu ustala:

1) nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu w przypadku realizowanych zajec
praktycznych;

2) opiekun praktyki zawodowej w przypadku realizacji praktyki zawodowej.

§ 60
Stuchacz koriczy kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w wyniku przeprowadzonego zaliczenia
uzyskat wynik uznany za pozytywny.
Stuchacz, ktdry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy otrzymuje zadwiadczenie o ukonczeniu
tego kursu.
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Rozdziat X
Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$é Szkoty

§61
Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z dotacji otrzymywanych z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, optat stuchaczy badz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych i innych zrédet
zgodnych z przepisami prawa.
Dotacje otrzymang z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzacy Szkote
wykorzystuje na realizacja obowigzkéw organu prowadzacego wobec Szkoty pokrycie wydatkéw
biezacych poniesionych na cele dziatalnosci Szkoty i realizacje zadah w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Dotacja otrzymana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego jest wykorzystywana
na pokrycie wydatkéw poniesionych w roku budzetowym na ktéry dotacja zostata udzielona,
niezaleznie od tego, ktérego roku dotycza zadania realizowane przez Szkote.
W przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, dotacja otrzymana przez Szkote z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, moze by¢ wykorzystana takze na refundacje wydatkow
zwigzanych z realizacjg zadan poniesionych przez Szkote w okresie jednego roku budzetowego
poprzedzajacego rok wyptacenia dotacji.
Dotacja otrzymana na stuchacza, ktéry ukonczyt Szkote i uzyskat dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy, moze by¢ wykorzystana takze na refundacje
wydatkdw zwigzanych z realizacjg zadan Szkoty, poniesionych w okresie 2 lat budzetowych
poprzedzajacych rok wyptacenia dotagji.
Wyposazenie Szkoty stanowi wtasnos$¢ organu prowadzacego Szkote.
Szczegétowe zasady wykorzystania dotacji udzielonej Szkole okreéla Polityka Rachunkowosci
TEB Edukacja sp. z 0.0.

§ 62
Wysokos¢ optat za nauke oraz zasady ich pobierania okreslone s3 w umowie o przeprowadzenie
procesu ksztatcenia.

§63
Wysoko$¢ optat za nauke na caty cykl ksztatcenia ustala organ prowadzacy Szkote.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§64
Data rozpoczecia dziatalnosci przez Szkote to 05 wrzednia 2005 r.
Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy Szkote. Rada pedagogiczna i dyrektor
Szkoty majg prawo wnioskowa¢ do organu prowadzacego Szkote o wprowadzenie zmian
w statucie Szkoty.
Zmiana statutu wymaga formy pisemnej.
Szkota moze zostal zlikwidowana przez organ prowadzacy Szkote z koncem roku szkolnego.
O zamiarze i przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ stuchaczy, jednostke samorzadu
terytorialnego prowadzaca ewidencje szkdt odpowiedniego typu oraz gming, na ktdrej terenie
jest potozona Szkota co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji. Dokumentacje
przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidagji.
Dokumentacja finansowo-ksiegowa Szkoty prowadzona jest i przechowywana w siedzibie
organu prowadzacego Szkote.
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Szkota uzywa pieczeci wedlug ustalonych wzoréw: pieczeci urzedowej okragtej
oraz pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Niepubliczna Szkota Policealna TEB Edukacja w Gdyni
ul. Armii Krajowej 30, 81-366 Gdynia
tel (58) 62246 77

Statut wechodzi w Zycie z dniem 01 lutego 2024 r.

TEB Edukacja sp. z 0.0. w Poznaniu Sporzqdzono: Poznari, dnia 10 stycznia 2024 r.
ul. Pastelowa 16, 60-198 Poznan
tel. (61) 885 34 34 [

NIP 778-14-56-499

30



